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BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACI

PROCESO
GESTION FINANCIERA

ION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Yo HUBER JESUS ORTIZ ARAGON

conforme al siguiente detalle:

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el cumplimiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ¢ ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE!

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE

PLAZO DE EJECUCION

i afio

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

NUMERO DOCUMENTO FUENTE

S URRAMBA |
| 9008120744 |
24002522023 FECHASUSCRIPCION [ 3 | abril | 2023 |
0 s o

REGIMEN TRIBUTARIO | RESPONSABLE DEL IMPUESTO |

@ s @ e o
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION n
W e o
2. DATOS DEL PAGO
PAGO CON CARGO A: [ Vigencia ] PAGO No: [ 3 ] oe [ 5 |
VALOR A PAGAR [ $83.999.999,00 | e OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
PERIODO DE PAGO DESDE | 1 |octubre| 203 | HASTA | 30 | noviembre | 203
dia mes. afio dia mes. afio
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
'ADQUISCIONES DE BIENES Y SERVICIOS 88823 27 (4102 -1500 - 16 - 0 - 4102042 - 02 ) 142 02 -02- 02 -009-003 - 05 s 36.000.000,00
'ADQUISCIONES DE BIENES Y SERVICIOS 88823 27 (4102-1500-20-0-4102045-02) 152 02 -02- 02 -009-003 - 05 s 24.774.193,00
'ADQUISCIONES DE BIENES Y SERVICIOS 88823 27 (4102-1500-21-0-4102045-02-00) 153 02 -02- 02 -009-003 - 05 s 23.225.806,00
$ 83.999.999,00

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO:

BANCO DE BOGOTA

NUMERO DE CUENTA

088164272 TIPO DE CUENTA

AHORROS

3. OBSERVACIONES

LA EAS cumplio con todos los enel

No. 44002522023 del 03 de abril de 2023. Informacion que fue revisada y aprobada por el supervisor del --contrato como insumo requerido para el pago #
003 equivalente al 15% del aporte del ICBF del tercer desembolso correspondiente al mes de octubre y noviembre del 2023. Ademas cumplié con los requisitos para el desembolso del 40% de la adicion de este contrato

ANTICIPO

4. ANTICIPOS
VALOR A PAGAR [ $ - ]a EN LETRAS [
AMORTIZACION | $ - | CUOTA NUMERO | | pg|

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VAR~ § 83.999.939,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR 8
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: S 83.999.999,00
o DEL CONTRATO
NOMBRE cARGO DIRECCIGN REGIONAL / SDG AREAO CZ. )
HUBER JESUS ORTIZ ARAGON SUPERVISOR CENTRO ZONAL RIOHACHA # 1
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ.
+
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. FIRMA
JUAN DAVID FAJARDO TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO ZONAL RIOHACHA # 1

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE

AREA FIRMA

FECHA (dd/mm/aaaa)

YOILER CASTILLA CUISMAN

APOYO FINANCIERO CENTRO ZONAL RIGHACHA 11

13/12/2023

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS

RECEPCIGN DOCUMENTOS
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA | FECHA DE RECEPCION | voraeRecercion T FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE | FECHA DE DEVOLUCION | HomapERecepcion | FIRMA’
RECEPCIGN DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

A,
ESOELICEF Y ALA

APOLTICADE

F5.P17.GF
Versién 16

1de1

28/01/2022

Clasificacion de la Informacién
Piblico



AFROURRAMBA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA
Nit 900812074-4

CUENTA DE COBRO No. 004

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899999239-2
DEBE A.

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
NIT. 900812074-4

LA SUMA DE: OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.L ($83.999.999)

Correspondiente al 55% de la cual el 40% de la MODIFICACION y ADICION 001 POR
Valor de $47.999.999 y el 15% del cuarto desembolso del contrato inicial por valor de $
36.000.000

De Acuerdo Al Contrato De Aporte No. 44002522023 del 03 de abril del 2023.

Por Concepto De: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES
Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL
MUNDO. En El Municipio De Dibulla, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral del presente contrato

Dada en Riohacha a los 11 dias del mes de Diciembre del 2023

NG Gauvol
NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS
Representante Legal

afrourramba@hotmail com
Direccion: calle 4 N® 1.33

Las Flores, Dibulla - La Guajira
Celulares: 3123450357-3045534149

Rasolucion 091 del 24 de noviembre del 2014
personeria Juridica por resolucidn#] 155 del ICBF del 14 de abnl 2014




AFROURRAMBA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA
Nit 900812074-4

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD, PENSION, RIESGO PROFESIONAL Y PARAFISCALES.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
Y LEY 828 DE 2003

Yo LEIDYS TATIANA VIDAL BOLIVAR, identificado con CEDULA DE CIUDADANIANo.

1.118.841.151 de RIOHACHA (LA GUAJIRA) y con Tarjeta profesional No. 214503-T de
la junta central de contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con Nit
900.812.074-4, debidamente inscrita en la camara de comercio de La Guajira manifiesto
bajo la gravedad, que la ASOCIACION ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores
a lafecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de sistema
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales
exigidos por la ley y se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos

aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003.

Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada, a los 11 dias del
Diciembre de 2023

Atentamente,

L fgof

L YS TATIANA VIDAL BOLIVAR
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.118.841.151 de RIOHACHA (LA GUAJIRA)
Tarjeta profesional No. 214503-T

afrourramba@hotmail com
Direccion: calle 4 N® 1.33

Las Flores, Dibulla - La Guajira
Celulares: 3123450357-3045534149

Rasolucion 091 del 24 de noviembre del 2014
personeria Juridica por resolucidn#] 155 del ICBF del 14 de abnl 2014




afrourramba@hotmail com
Direccién: calle 4 N*® 1.33
Las Flores, Dibulla - La Guajira

Celulares: 3123450357-3045534149

Rasolucion 091 del 24 de noviembre del 2014

personeria Juridica por resolucidn#] 155 del ICBF del 14 de abnl 201§
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PR @O EPD®EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDYS TATIANA VIDAL BOLIVAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118841151 de RIOHACHA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 214503-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Diciembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4

Pagina 1 de 25
Clasificacion de la Informacion Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 44002522023 DE 2023

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

INFORME PERIODICO 04 Y 01 DE LA ADICION

1. Datos generales

OCTUBRE-DICIEMBRE
Aporte

242.884.505,00

44002522023
3 4 2023

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcién contrato/convenio:
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta

cuéndo): Neves (9) meses

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA

LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

Alcance del objeto (si aplica)

PROYECTO: CONSERVAR RAICES HISTORICO-CULTURAL Y PROMOVER LAS RELACIONES FAMILIARES COMUNITARIAS ARMONICAS,
DESDE LA IDENTIDAD NARP, LOS USOS COSTUMBRES PRINCIPIOS Y VALORES A 200 FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA.

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segln clausula de Huber Jesus Ortiz Aragon

supervisién del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando Huber Jesus Ortiz Aragon

de designacion, si aplica)
Nombre  Supervisor ICBF

liquidacion)

(para

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

2. Datos supervisor

Coordinador
Centro Zonal Riohacha No. 1

Coordinador
Centro Zonal Riohacha No. 1

efectos

NA

NA

NA

Nombre Contratista:

Direcci6n:

Representante suscribié

contrato/convenio:

Legal que

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representacion Legal (i):

3. Datos contratista

ASOCIACION DE
URRAMBA

AFRODESCENDIENTES

Calle 4 N°1-33 - Corregimiento Las Flores

NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS

(i) Estos datos sélo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacién.

Desde cuéando:
Fecha aprobacion pdlizas:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir més filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

18 de abril de 2023

13 de abril de 2023

18 de abril de 2023

NA

NA

Nombre y cargo Supervisor ICBF Huber Jesus Ortiz  Aragon
(que conocié de la ejecucion del Coordinador Centro Zonal
contrato/convenio) Riohacha No. 1

Fecha me.m.qran(%O dg designacion 14/09/2023

de supervision (si aplica)

Supervisores  otras  entidades NA

(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores NA

Cédula o NIT: 900.812.074-4

Correo electrénico: afrourramba.icbf@hotmail.com

Representante Legal que
suscribird el acta de Liquidacion
(0):

Hasta cuando: 31 de diciembre de 2023

Fecha expedicién R.P.: 13 de abril de 2023

Fecha inicio del contrato/convenio: 18 de abril de 2023

Prorrogado hasta cuando (si
. NA
aplica):

Fecha de terminacién: NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

$ 242.884.505,00

$ 240.000.000,00

$ 2.884.505,00

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 2 de 25

Clasificacion de la Informacion Publica

No. de CDP: 8123 Fecha CDP: 19 de enero de 2023 Valor de CDP: $ 240.000.000,00

No. de RP: 88823 Fecha RP: 13/04/2023 Valor de RP: $ 240.000.000,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: 31/10/2023 Valor Adicion: 119.999.999
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: 8123 Fecha CDP Adici6n: 19 de enero de 2023 Valor CDP Adici6n: 359.999.999
No. de RP Adicion: 88823 Fecha RP Adicion: 13/04/2023 Valor RP Adicion: 359.999.999
Valor adicién aporte contratista: NA
Fecha aprobacién péliza de la adicion NA
Sise ) Mas incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NA Valor disminucion :
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucién : NA F.ech.a CI.D,P NA Valor CDP disminucién : NA

disminucién :

No. de RP disminucién : NA Fecha RP disminucion NA Valor RP disminucién : NA
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NA
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: NA

Forma de Pago:

Un cuarto desembolso equivalente al 15% y un primer desembolso de la adicion equivalente al 40% del aporte ICBFcontra la realizacion efectiva de
las actividades programadas para tal fin, previa la aprobacion por parte del supervisor del contrato.

NO APLICA

Este aparte sélo debe en el evento de existir cc

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

ion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma v la certificacién de paz y salvo

suscrita por el Cc

corr

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado

Observaciones

PRIMER DESEMBOLSO DEL 20% MES DE ABRIL -

MAYO 2023 24/05/2023 $ 48.000.000 NA

§0EZG3UND0 DESEMBOLSO DEL 35% MES DE JUNIO 18/07/2023 $84.000.000,00 A
0 -

TERCER DESEMBOLSO DEL 30% JULIO 121102023 $72.000.000 WA

AGOSTO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4
Pagina 3 de 25

Clasificacion de la Informacion Publica

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pago/desembolso,| Valor de desembolsos

Fechay numero de la

Observaciones

s P Valor pagado o Diferencia (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
seglin clausula de forma de segdn minuta desembolsado (B) (A-B) orden de pago minuta, describir breve justificacion, descuentos
pago contractual (A) correspondiente ’ ) R ' Y
concepto de los mismos)
Primer desembolso 48.000.000 48.000.000 0 31/05/2023- 161813523
Segundo desembolso 84.000.000 84.000.000 0 26/07/2023-236556523

TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberaciéon/Reduccion

NA NA NA
TOTAL NA NA
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fechareintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
NA NA NA NA
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 240.000.000,00
_V_a|0f Aporte inicial en especie por EL ICBF NA
IQ;II\?;:.? Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA NA
o contrato |Aporte inicial en especie por CONTRATISTA 2.884.505,00
Total 242.884.505,00
Adicion aporte ICBF 119.999.999
a d\i’;‘l)on’es Adicion aporte CONTRATISTA NA
Total 0
Valor Disminuciones aporte ICBF NA
disminuci [Disminuciones aporte CONTRATISTA NA
Ones  Iotal 0
Aporte dinero por EL ICBF 240.000.000,00
Valor total| Aporte en especie por EL ICBF NA
condvzlnio Aporte en dinero por CONTRATISTA NA
o contrato | Aporte en especie por CONTRATISTA 2.884.505,00
Total 362.884.504,00
Valor total pagado por el ICBF NA
Valor total ejecutado recursos del ICBF NA
Recursos reintegrados al ICBF NA
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* 0
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA 0
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF NA
Saldo Pendiente por Pagar 240.000.000,00
Saldo pendiente por liberar ** NA

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de
consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue
ejecutado por el contratista).........

Fecha estado de cuenta

NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

. Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta

Cumplimiento 4/03/2023 30/06/2024
Pago de Salarios 4/03/2023 31/12/2026

- — Seguros del Estado S.A. 85-46-101035179
Calidad del Servicio 4/03/2023 30/06/2024
Responsabilidad Civil xtracontractual 4/03/2023 31/12/2023

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Namero y fecha del acto Numero y fecha del acto
Tipo de Sancién administrativo que resuelve el . Y - Fecha de ejecutoria del proceso [
. N administrativo que resolvié el administrativo sancionatorio Valor de |la sancién impuesta
(seleccionar con una x) proceso administrativo AR
. . recurso ( si aplica) contractual.
sancionatorio contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) NA NA NA NA
Declaratoria de
incumplimiento Total NA NA NA NA
con cobro de
perjuicios. @t.17 | parcial NA NA NA NA
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de NA NA NA NA
2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Dc que evid el imiento de la

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
A. Eje de gestion de calidad:
1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente Matriz de perfiles del talento humano, hojas de Documentos verificados en el
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, vida con sus respectivos soportes de estudios fimer comité techico operativo
posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como Sl y experiencias, previamente validadas en el Zntre abes Nos. 1y 2 para !
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la CZ . Ubicacion: Sharp point - Carpeta - rimegr desembollsoy p
Optima prestacion del servicio. 44002522023-AFROURRAMBA-TEB p :
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en . g
; DA L o e Actas de reuniones de socializacién, plan de

el contrato, la informacién béasica del ICBF (Misi6n, Visién, Principios, - . L . . .

L P . . T capacitacion e informe de capacitacion e|Verificados en el primer comité
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) N L BN N .

> y . . P SI induccién del talento humano. Ubicacion:|tecnico operativo entregables 7,
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, . N
manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la Sharp - point - _Carpeta  -44002522023-|8 y 9 para primer desembolso.

o ! ' AFROURRAMBA-TEB
operacion de los servicios.
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la sl Acta de analisi de encuesta ubicacion: Sharp point - | verificados en la carpeta de las
prestacion del servicio o bien adquirido. Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB obligaciones SIGE
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Sugerenglas ¥ acciones de mejora ubiccaion: Verificado en la carpeta de las
L . SI Sharp point - Carpeta -44002522023- L

adecuada la prestacion de servicio. AFROURRAMBA-TEB obligacioes SIGE
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Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 5 de 25

Clasificacion de la Informacion Publica

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucién del objeto contractual.

Apertura y protocolo de apertura del buzon de
Sl sugerencias ubiccaion : Sharp point - Carpeta
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

Verificado en la carpeta de las
obligaciones SIGE

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios
realizados.

Actas, informes, reportes. la EAS Cuenta los
formatos actualizados propios del ICBF
SI especificamente para el contrato en ejecucion
TEB Ubicaciéon: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

Se verificé que las versiones de
los documentos aportados en los
informes tecnicos y financieros
estan actualizados y son las
versiones que se encuentran en
Intranet.

B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacién:

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deber&
ser entregado al supervisor del contrato.

Compromisos de confidencialidad de la
informacién firmados por el representante
legal y por el talento humano contratado.
Evidenciado en los documentos soportes de la
contratacién. Plataforma Secop Il SECOP I
Proceso  No. ICBF-CA-166523-2023GUA.
Ubicacién:  Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

Sl

verificacién en la|
SECOP Il para
cumplimiento de

Se hizo
plataforma
evidenciar el
este requisito.

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad, que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en
el marco de la ejecucion del contrato.

Certificado a corte de 31 de agosto de no ocurrencia
NA de incidentes ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

Verificado en carpeta de
obligaciones SIGE

3. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Acta de comité tecnico operativo 006 de mayo
Sl 23 de 2023. Ubicacion: Sharp point - Carpeta
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

En el marco del comité técnico
operativo se hizo el seguimiento
a los asuntos que tienen que ver
con la seguridad de Ila
informacion.

4. Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio contratado
antes los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de
este.

La EAS ha implementado acciones tales como
cargar la informacién en la nube y realizar
Sl copias de seguridad de lainformacion.
Ubicacién: Sharp point - Carpeta
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

_|obligacion.

La EAS dio cumplimiento a la

C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores

Documentos soportes cargados con las hojas
de vida del talento humano. Ubicacién: Sharp

La EAS dio cumplimiento a la

vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. sl point - Carpeta -44002522023- | obligacion
AFROURRAMBA-TEB
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y Tabla de matriz de riego y tabla de peligro .
P . N A Verificada en la carpeta de
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y NO ubicacién: Sharp point - Carpeta - obligaciones SIGE
Salud en el trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. 44002522023-AFROURRAMBA-TEB 9
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Acta de Capacitacion y socializacion al talento ) .
" . N N N S . La EAS dio cumplimiento a la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el SI humano.Ubicacién: Sharp point - Carpeta - obligacion
Trabajo. 44002522023-AFROURRAMBA-TEB 9
4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta sl protocolo de seguridad ubicaién : Sharp point -|Verificado en la carpeta de
ante emergencias. Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB |obligaciones SIGE
5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato Acta de entrega de elementos de -
N ) ! N . BN . Verificada en la carpeta de
o convenio los elementos de proteccién personal requeridos para la Sl Bioseguridad ubicacién: Sharp point - Carpeta obligaciones SIGE
realizacion de sus actividades. 44002522023-AFROURRAMBA-TEB 9
D. Para el Eje de Gestién Ambiental:
Entregable 7 para primer
desembolso. Plan de
capacitacion dirigido al talento
. humano
. . - Capacitacion al talento humano y a los
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, . X
. . N " " beneficiarios sobre el manejo de los recursos
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion Sl I bicacién: Sh )
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad naturales. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
’ ) 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Se evidencia utilizacion de
materiales amigables con el
medio ambiente en los
Registro fotografico contenido en actas de|encuentros comunitarios y de
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio s socializacion y de reuniones. Ubicacién: Sharp familia.
ambiente. point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
. . . . s La EA ifi h
3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién a EAS mani |e§ta que no se ha
! . N N generado residuos  peligrosos
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la NA .
. - durante la  operacién  del
ejecucion del contrato.
poroyecto.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

S|

Polizas de cumplimiento, pago de salarios,
responsabilidad civil extracontractual y calidad del
servicio de Seguros del Estado S.A. No. 56-
40101002303 de fecha 22 de marzo de 2023.
Evidenciado en los documentos soportes de la
contratacion. Plataforma Secop Il SECOP II
Proceso No. ICBF-CA-166537-2023GUA

La EAS dio cumplimiento a la
obligacion dentro de los términos

2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se
aprueben las garantias.

SI

Acta de inicio de fecha 18 de abril 2023.
Evidenciado en los documentos soportes de
la contratacion. Plataforma Secop Il SECOP |1
Proceso No. ICBF-CA-166537-2023GUA

La EAS dio cumplimiento a la
obligacion dentro de los términos

3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas con la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

Sl

Actas de encuentros, informes técnico y financiero,
entregables para el primer , segundo y tercer
desembolso, Formato F1, ficha de caracterizacion,
cargue de informacion en el CUENTAME.
Ubicacion: Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento a la
obligacién dentro de los términos

4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.

Sl

Actas de comites tecnico operativo y Regionales,
reuniones de capacitacion y asistencia técnica.
Ubicacion:Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha vedido dando
cumplimiento a la obligacién

5. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas
necesarias para el cabal desarrollo del contrato.

Sl

Informes técnicos, informes financieros,
caracterizaciones, cargue en Cuentame, F1, La
EAS ha venido cumplimiento a la obligacion
mediante el envio oportuno de todas las
herramientas que dan cuenta d ela ejecucion del
contrato, evidenciado ademas mediante correos
electronicos y en en cada uno de los entregables
para los desembolsos.Ubicacién:Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacién dentro de los
términos

6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

SI

Actas de comites técnico operativo, donde se ha
socializado los informes técnicos y financieros de
los entregables para desemblsos y cargado en la
ruta dispuesta para tal fin los informes técnicos y
financieros que contienen los entregables y
cumplimiento de obligaciones SIGE, generales y
especificas. Comunicaciones donde constan las
solicitudes realizadas a las EAS con sus respectivas
respuestas. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento a la
obligacion dentro de los términos

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor
de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Sl

Actas de comites. No se ha realizado
requirimientos, sin embargo se han realizado
recomendaciones en el marco del comité técnico
operativo, las cuales han sido atendidas y los
soportes de las subsanaciones evidenciados en
reuniones y otros espacios de seguimiento a las
actividades. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento a la
obligacién dentro de los términos

8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que
una nifia, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o
vulneracién de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante
la vigencia de este contrato.

NA

La EAS en el marco del comité
técnico operativo ha manifestado
que no ha se han presentado
situaciones que ameriten
activacion de la ruta de
restablecimiento de derechos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente
y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucién del contrato,
lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demés erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados por el contratista.

S|

Matriz de validacion de perfiles del talento humano
y hojas de vida verificadas, validadas y aprobadas
por la supervision del contrato.
_f13.919.pp_formato_seguimiento_talento_humano
_v3 donde se ha realizado seguimiento telefénico al
cumplimiento del pago de honorarios del talento
humano. Informes financieros. Ubicacion: Sharp
point - Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-
TEB

La EAS ha venido dando
cumplimiento a la obligacién

10. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la
gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las
actividades esenciales de la modalidad.

Sl

Acta de visita de concertacion con la comunidad
donde se evidencia que la EAS dispuso de todo lo
necesario para la implementacion de las acciones y
realizacion de actividades; asi mismo la gestion de
espacios para los encuentros con las comunidades
beneficiarias del proyecto. Ubicacién:Sharp point -

Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha venido dando
cumplimiento a la obligacién

11. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la
ejecucion de los recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de
informes financieros mensuales, los primeros 10 dias del mes siguiente, con
los debidos soportes, sobre la ejecucién de los recursos aportados por el
ICBF y contrapartida (si la hay), segiin normas y procedimientos legalmente
establecidos.

Sl

Informes financieros entregados dentro de los
términos. La EAS realiza entrega para revision y
verificacion del profesional financiero, de los
informes que dan cuenta de la ejecucion de los
recursos entregados por el ICBF y de la
contrapartida. Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha cumplido con la
obligacion dentro de los términos
del contrato.

12. Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal
requieran los organismos de control.

NA

No se presentado requerimiento
de los organismos de control.

13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente
todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y al Grupo Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados en custodia.

NA

Aplica para la fecha de
terminacién del contrato

14. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

NA

No se ha presentado solicitudes
de informacién de organismos de
control

15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el manual de imagen corporativa. Salvo autorizacién expresa y escrita de
las partes, ningln contratista podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Sl

La autorizacién de la imagen del ICBF utilizada por
la entidad, fue previamente solicitada la Direccién
de Familias y Comunidades y aprobada por esa
dependencia. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacion.

16. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

NA

No se ha solicitado contenidos

del proyecto a la EAS por parte

Sistema Nacional de Bienestar
Familiar

17. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacién que maneje en desarrollo de su actividad.

SI

Matriz de caracterizacion, formato F1, sistema de
informacién CUENTAME, datos actualizados de
acuerdo con los tiempos requeridos retroalimentado
cada mes por la Direccion de Familias y
Comunidades, donde se realizan los ajustes
requeridos cuando hay detalles de inconsistencia de
la informacion cargada en el aplicativo. Ubicacion:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha venido cumpliendo
con la obligacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucioén de
este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sélo
podré hacerse con fines relacionados con la ejecucién contractual; siempre y
cuando exista autorizacién informada y consentida con firma por parte de los
beneficiarios, de los padres o representantes legales de los nifios, nifias y
adolescentes participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin.

Sl

Actas de comité técnico operativo. La
EAS solo utiliza el resultado de la ejecucion para los
fines del proyecto, no se ha detectado, ni
evidenciado como tampoco ha habido quejas de
que se utilice para otros fines. Ubicacion: Sharp
point - Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-
TEB

La EAS ha venido cumpliendo
con la obligacion.

19. Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

SI

Actas de comites técnico operativo, actas
seguimiento y supervisién mediante lladas
telefonicas al talento humano, realizada por la
supervisién del centro zonal. Ubicacién: Sharp point
- Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha venido cumpliendo
con la obligacion.

20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato
de aporte. Los rendimientos financieros que estos recursos aportados por
ICBF puedan generar deben ser reintegrados Unicamente a la cuenta
bancaria a nombre del ICBF, informacién que serd suministrada por escrito
por parte del supervisor del contrato, segun directriz del Grupo Financiero de
la Regional. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por
parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO 1. En cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
podré el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura
de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra de
ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion
que serd suministrada por el supervisor, si el operador se encuentra o no
obligado a la apertura una cuenta maestra.

SI

La EAS para el contrato tiene la cuenta de ahorros
No. 088164272 del Banco de Bogotd, la cual en los
estados de cuenta, en los informes financieros y
extractos bancarios se puede evidenciar que es
exclusiva para el contrato. Ubicacion: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La obligacién se ha cumplido

21. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la
operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas
o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucién del
contrato, en los tiempos que se definan entre la supervision y el operador en
el marco del primer comité técnico operativo PARAGRAFO PRIMERO: La
consignacion a que hace referencia esta obligacién debe realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato
y en todo caso a nombre del ICBF.

SI

Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha reportado documento
que soporte el reintegro por
rendimientos financieros.

22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF a través del supervisor.

NA

En los informes financieros no se
ha reportado ni evidenciado
inejecucion de recursos a la

fecha.

23. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en
el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

NA

La EAS no ha informado ni se ha
evidenciado anomalias o
dificultades en la ejecucion del
contrato.

24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ninguin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal
contratado por el contratista para la ejecucién del objeto contractual, y el
ICBF, no existe vinculo laboral alguno.

SI

Actas, informes técnicos, financieros y entregables
para primer , segundo , tercer y cuarto desembolso,
informes de supervision, informes de seguimiento a
encuentros y al talento humano.Ubicacién: Sharp
point - Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-
TEB

La EAS ha venido dando
cumplimiento al objeto contractual

25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del
contrato.

Sl

Actas, registro fotografico, listas de asistencia,

informes. La EAS ha venido realizando las
obligaciones que se derivan del objeto contractual
de manera oportuna, los soportes y evidencias de la

ejecucion entregados dentro de los términos,
revisados donde se evidencia la realizacion de las
actividades acordes con el ciclo de ejecucion del

contrato. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -

44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha venido dando
cumplimiento al objeto contractual
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26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo
de la informaci6n definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de caracter privado
o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de la informacién generada por la modalidad,
se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado
con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b)
USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracién y manipulacién de la informacién generada por la

Acuerdos de confidencialidad de la informacion
firmados por la EAS y el talento humano contratado.
La EAS tiene pleno conocimiento y aplica las
politicas de seguridad de la informacion, ha firmado

dalidad ‘ | Jusi " ! Ssit SI con el talento humano contratado los acuerdos de La obligacién se ha cumplido
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que confidencialidad. A la fecha no se han presentado
fue sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o incidentes que pongan en riesgo reserva, custodia y
suministrar mas alla de ello, a terceros, p'rivados o publicos, la informacién conservacién. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
las personas que intervienen en la generacion, administracién y
manipulacién de la informacién generada por la modalidad tienen restringida
la circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al
&mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién deber ser protegida
con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada
para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. Igualmente, en ningiin caso se podra publicar en medios de
comunicacién, informacion personal de las familias que se encuentren en la
modalidad.
27. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no
divulgar por ningiin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la Acuerdos de confidencialidad de la informacion
previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente firmados por la EAS y el talento humano contratado.
aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que I,L_a EAdS tiene p;er;odcoroplrlento_y ap}i‘“f‘_ las g
ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga politicas de seguridad de |a informacion, ha firmado o .
ba d EL CONTRATISTA ha divulgad \quier tino d Sl con el talento humano contratado los acuerdos de La obligacién se ha cumplido
prueba de qI.J,e . Lo a divuigado cualquier IPO e confidencialidad. A la fecha no se han presentado
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el incidentes que pongan en riesgo reserva, custodia y
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal conservacion. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el
carécter de publica.
28. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse Actas de socializacién del proyecto y capacitacion a
inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio S| la comunidad y al talento humano. Ubicacion: La EAS ha dado cumplimiento a
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Sharp point - Carpeta -44002522023- la obligacion
Territorios Etnicos con Bienestar AFROURRAMBA-TEB
29. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se .
. . . La EAS no ha informado a la
presenten peticiones o amenazas por parte de quienes actden por fuera de s
R " - . supervision del contatosobre
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho en contra de NA
. o o L amenazas por parte de grupos al
la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o
L . 7 margen de la ley
acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.
30. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién Plan de seguridad de la informacion para la La EAS ha dado cumplimiento a
del material todi S| salvaguarda de la misma. Sharp point - Carpeta - a obligaci
y del material en custodia. 44002522023-AFROURRAMBA-TEB a opligacion
31. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la La EAS manifiesta que no se ha
naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de NA generado obligaciones tributarias
carcter tributario, en caso de que se generen. con la operacion del contrato.
Memorando de designacion de represenates para
formar parte del comité técnico operativo del
contrato. Poder otorgado por la EAS para que sea
2. Designar por rito un representan n el fin hi r | o .
3. esignar por escrito un representante con el de que haga parte de s representado en el comité, igualmente el ICBF La obligacion se ha cumplido

Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato.

designo representantes para los comites técnicos
tanto regional como zonal.Ubicacién: Ubicacién:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
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33. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico
Operativo todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos.

Actas de comité tecnico operativo 006 de mayo 23 y|
012 de julio 14 , 20 de septiembre de 2023, 12 de
diciembre donde la EAS presenta y socializa los

informes técnico y financiero para verificacion,

El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante Sl . . La obligacién se ha cumplido
L . N realiza las subsanaciones a que haya lugar.
legal y/o co_ntadgr publico, y en caso de que I(’:,l entidad se _encuentre obligada Informes técmicos y financieros. Ubicacion: Sharp
a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este. point - Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-
TEB
34. Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el Formato de caraterizacion, reporte de vinculacién
cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Sl CUES?LaJéaLT;'aS'.for_mam 1, aplicativo La obligacién se ha cumplido
. L L . . .Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
Direccioén de Familia y Comunidades del ICBF determine. 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Aplicativo CUENTAME, formato F1 - Formato de
Seguimiento de Atencién a Familias TEB v10. La
EAS ha venido realizando el cargue de la
35. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en las informacién en el cuentame, remitido
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, mensualmente, retroalimentado por la Direccién de P .
. N L SI S . La obligacién se ha cumplido
oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a Familia y Comunidades, que da cuenta de la
las disposiciones del ICBF. atencion brindada y el nimero de familias
beneficiadas con el proyecto y cada una de sus
actividades. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
36. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se A la fecha la EAS no ha
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a reportado pago de algun
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la NA impuesto u otro gasto que se
ejecucion de este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de genere de la ejecucion del
impuestos establezca la Ley. contrato.
37. Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato,
evidencia de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la Actas de socializacion del proyecto y de actividades
comunidad étnica beneficiaria de la propuesta o a través de sus autoridades S| ala comunidad Ubicacion: Sharp point - Carpeta - La obligacién se ha cumplido
o representantes, relacionando en el mismo la inversion realizada de los 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar.
38. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un
informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las NA NA El contrato aiin se encuentra en
actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de trabajo ejecucion
participativo de la propuesta.
39. Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final,
correspondiente a la ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y
contrapartida (si aplica), junto con los debidos soportes, en que conste los
pagos realizados durante toda la ejecucién del contrato (si no ha entregado .
soportes) y que se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento NA El contrato aun se gncuentra en
: : N ! " " ejecucion
humano vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado
por el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad
se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado
también por este.
40. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a Actas de visita y seguimiento a encuentros
sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos comunitarios en familia. La supervision del contrato
étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de ha realizado visitas de seguimiento en sitio a las
acuerdo con los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de faf."'!'as del proyecto. .A.Ia fe.Cha no se ha realizado Se ha dado cumplimiento a la
S| visita a la parte administrativa de la EAS. Se ha

Salud, entes territoriales, y normas internas de la comunidad; responder
oportunamente a las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral
los libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y deméas
informacion pertinente segun la dindmica del objeto contratado.

evidenciado que todas las solicitudes realizadas a la
EAS son respondidas de fondo y de manera
oportuna. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

obligacion.
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41. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos
ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y

Actas de comités tecnico operativo. Los primeros 10
dias de cada mes la EAS hace entrega de los
soportes de gastos realizados relacionados en los
financieros mensuales, los soportes son verificados

Se ha dado cumplimiento a la

N Sl por el profesional financiero antes de ser enviados " L.
debe entregar copia de Ipdos los soportes al ICBF, los soportes deben ser al supervisor para su aprobacién, Informes obligacion.
aprobados por el supervisor del contrato. financieros e informes técnicos. Ubicacion: Sharp
point - Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-
TEB
Acta de visita de seguimiento a encuentros
42. Garantizar durante la ejecucién contractual que el personal a su cargo Comlun”s‘”zs- Solo se ha e‘“dsnc'ado ';ga’ F'arla el
cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el avado ce manos ya que, ge acuerdo con Se ha dado cumplimiento a la
Gobi Naci vl " toridades de | stni S| levantamiento de las medidas de prevencion bl L.
obierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos, en COVID-19 el personal no utiliza obligacion.
caso de ser requerido. tapabocas.Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Acta de visita de seguimiento a encuentros
comunitarios. Solo se ha evidenciado lugar para el
43. Garantizar en caso de ser requerido las medidas de bioseguridad para el -
qf 10 >l g P lavado dn_e manos ya que._de acuerdo con_el Se ha dado cumplimiento a la
talento humano del operador y las familias participantes durante las visitas y Sl levantamiento de las medidas de prevencion obligacion
encuentros grupales en el marco de la modalidad. COVID-19 el personal no utiliza tapabocas. g .
Ubicacion: Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
44, Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico Formgto;hgolfi’e g‘f'l‘_i;é':‘;'%szp F°’;T‘a‘°dﬂ“j° de
operativo el Formato Flujo de Caja (F4.G29.PP Formato flujo de caja caja Modalidad TEB) debidamente firmado y La EAS dio cumplimiento a la
SI aprobado en el primer comité técnico operativo.

Modalidad TEB) que corresponde a la proyeccién mensual de gastos e
ingresos, segln proyecto, para la aprobacion del supervisor.

Ubicacién: Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

obligacion.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)

Actas de encuentros comunitarios en familia,
1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 200 familias de la actas de ent_rega de insumos del compon_ene_le . -
poblacién afrodescendiente, de acuerdo con el proyecto presentado, el cual Sl de fortalecimiento _cultutal y c_o’mf,lnltarlo, La EAS dio (_:ump!lmlento ala
hace parte integral del presente contrato. Fo_rmato F1, Formato de Ubicacién: Sharp obligacion.

point - Carpeta -44002522023-

AFROURRAMBA-TEB
2. Dar estricto cumplimiento al proyecto presentado (Conservar raices Actas de encuentros comunitarios, actas de
histérico-cultural y promover las relaciones familiares comunitarias socializacién del proyecto, actas de gestion y
arménicas, desde la identidad NARP, los usos costumbres principios y convergencia de oferta, actas de capacitacion
valores a 200 familias en el municipio de Dibulla) el cual tiene como objetivo a la comunidad, actas de conformacion de los
(Conservar raices histérico-cultural y promover las relaciones familiares comites y reuniones de control social, actas de
comunitarias arménicas, desde la identidad NARP, los usos costumbres entrega de insumos. Ubicacién: Sharp point - La EAS dio cumplimiento a la
principios y valores a 200 familias en el municipio de Dibulla) y como SI Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB obligacién
objetivos especificos (Objetivo especifico del componente de fortalecimiento .
Familiar (Encuentros — Visitas): Establecer estrategias basadas en usos y
costumbres afrodescendientes que permitan el fortalecimiento del clima
social familiar desde las dimensiones de relaciones, desarrollo y de la
estabilidad de las familias beneficiarias.
3. Obllga0|0ne_§ relativas a la Fase d§ Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa Matriz del talento humano tanto profesional
de Conformacion del equipo de trabajo. 3.1.1. Conformar la estructura como cultural, con sus respectivas hojas de
operativa de la Unidad de Atencion en los tém]inos establecidos en el vida y demas’ documentos soportes que dan
Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar de cuenta de los perfles requeridos por la| La EAS dio cumplimiento ala
conformidad con el Anexo A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del SI

Talento Humano UA TEB, para brindar la atencién a 103 familias. Asi mismo,
para el desarrollo de la iniciativa comunitaria debera contemplar talento
humano adicional propio de las comunidades como sabedores,
dinamizadores, médicos tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros

a3.mo4_.pp_anexo_perfiles_y_responsabilida
des_del_talento_humano_teb_v3_0.
Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

obligaci6n.
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3.1.2. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias
siguientes a la firma del acta de inicio y previo a su contratacién, matriz y
hojas de vida del talento humano de la UA que corresponda segun el nimero
de familias a atender, con soportes en medio digital que den cuenta del
cumplimiento del perfil y los demas requeridos por ley para revisién y
verificacién de los criterios exigidos. Sin que ello implique intervencion en la
seleccién del talento humano, para lo cual debera dar cumplimiento con lo

Matriz y hojas de vida con los respectivos
soportes del talento humano para la atencién
a las familias, las cuales fueron verificadas y

La EAS dio cumplimiento a la

establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, Sl validadas por la supervision del contrato obligacion
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad logrando establecer el cumplimiento de 9 )
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de perfiles requeridos. UUbicacion: Sharp point -
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion constitucional.
3.1.3. Presentar al comité técnico operativo del contrato para revision y La EAS en comité opertivo No.
verificacion de los criterios exigidos para cada. perfll. !as mod|f|C§C|0n§§ del Shap point - Carpeta  -44002522023- 016 .de §eptlembre 20 de 2023
talento humano que se presenten durante la ejecucion de este, identificando NA manifestd6 que no se ha
y " AFROURRAMBA-TEB e
las personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de presentado  modificacion  del
las personas que ingresan. talento humano.
3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efectlien respecto al Formato consulta de inhabilidades por delitos
talento humano por parte del contratista durante la ejecucién contractual, sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y " -
. ¥ o : - - o Se dio cumplimiento a la
deberé allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades Sl los respectivos certificados se encuentran|” . .
N o o . R . obligacion.
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos cargados en la ruta Ubicacién: Sharp point -
certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Matriz de validacién del talento humano
3.1.5. Priorizar la inclusién de sabedores, mayores (as), dinamizadores, interculural EI talento humaﬁo_profesmnal y
P . . P cultural contratado fue priorizado en la
técnicos y profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el N N - . -
. . . o comunidad mediante concertacion con los{Se dio cumplimiento a la
desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucién de Sl " . - A
. lideres y autoridades tradicionales, tal como|obligacion.
la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su N . o .
erfil profesional o Saberes propios se evidencia en acta de concertaciéon y matriz
p p propios. del talento humano. Ubicacién: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
3.2. Etapa Planeacion Operativa.3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en
la primera sesi6n del Comité Técnico Operativo y al supervisor del contrato,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del . A -
L N N N El plan de trabajo participativo fue socializado
acta de inicio del contrato, el Plan de trabajo participativo actualizado dando R H . -
. L N L N en comite técnico operativo acta 006 de mayo|Se dio cumplimiento a la
prelacion a las actividades relacionadas con las condiciones y los tiempos de Sl S . i
entrega de los productos para cada fase de la modalidad; incluyendo las 23 de 2023, Ubicacion: Sharp point - Carpeta -| obligacion.
. . IR ) . N L 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
acciones de asistencia técnica y gestién de conocimiento, las actividades de
capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano
contratado, previa aprobacion del Supervisor del Contrato.
Matriz de verificacién y validacién de perfiles
del talento humano a contratar, previa la
3.2.2. Realizar las acciones de seleccion y contratacion del talento humano, valoracion de las hojas de vida, socializada en . .
- L X N . . Se dio cumplimiento a la
conforme con lo verificado por el comité técnico operativo y el supervisor del Sl comite 001 de mayo 23 de 2023. Hojas de obligacion
contrato. vida y contratos firmados con sus respectivos 9 :
soportes. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Registro fotogréfico, panallazo de correo
electrénico. La EAS remitié a la Direccion de
Familia y Comunidades la solicitud de
3.2.3. Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano aprobacion de elementos de identificacién. La " -
P - N N . ) L . La EAS dio cumplimiento a la
técnico y administrativo, garantizando su porte y uso durante la ejecucién de SI solicitud fue aprobada y el personal ha venido

acciones en toda la operacion.

utilizando estos elementos en cada una de las
actividades y encuentros que se llevan a
cabo. Ubicacién:Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

obligaci6n.
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3.3. Proceso de induccién y capacitacion 3.3.1. Asistir y participar en la
induccion y capacitacion sobre las tematicas propias de la modalidad,

Actas de induccién, socializacion y
capacitacion brindadas a la EAS y su equipo
de trabajo por parte el Grupo de Asistencia

La EAS dio cumplimiento a la

contenidas en lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos SI Técnica Regional y el Centro Zonal. Actas de obligacién
para la ejecucién de la modalidad y demas disposiciones que hagan o induccién y capacitaciéon al talento humano. .
lleguen a hacer parte de la modalidad. Ubicaciéon:  Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Actas de induccién, socializacion y
3.3.2. Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccién y capacitacién al talento humano con enfoque
capacitacion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual si diferencial, teniendo en cuenta los usos y| La EAS dio cumplimiento ala
operativo para la ejecucién de la modalidad y demés disposiciones que costumbres de las comunidades obligacién.
hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad. afrodescendientes. Ubicacién: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
3.3.3. Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en lo Actas. de induccién, socializacion y
correspondiente a personas con discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, C..’:\paclta.CIDn al, talento humano con enfoque .
adultos mayores, poblacion étnica y poblacién LGBTIQ+. el operador debera S diferencial, teniendo en cuenta los L!SOS Y La EAS ha venido Qanq?
garantizar que todo el talento humano sea capacitado permanentemente en costumbres . de . Ias.l . Comunldades cumplimiento a la obligacion.
estas tematicas afrodescendientes. Ubicacién: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
4. Obligaciones relativas a la Fase de Implementacion. 4.1 Socializacion. Acta de socializacién del proyecto en el primer[La EAS dio cumplimiento a la
Garantizar en el primer encuentro grupal, como parte del proceso de encuentro comunitario en familia. Acta de|obligacion.
transparencia social y promocién de los mecanismos de participacion realizacion del diagnéstico participativo, el
ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al total de las cual fue validado por la supervision del
familias beneficiadas, para que estas tengan una comprension de las contrato. Plan de trabajo participativo,
actividades que van a desarrollar, centrando la exposicién en: a. Los acuerdos de voluntades firmados por el 100%
contenidos que el proyecto abordara en el marco de los encuentros de las familias. Ubicacion:
comunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familiar, la iniciativa Sharp point - Carpeta -44002522023-
comunitaria, la estrategia Formacién de Formadores, Control Social y AFROURRAMBA-TEB
Convergencia de Oferta. b. El presupuesto determinado para el desarrollo de
las actividades; c. Definir y concertar los tiempos en que se desarrollara
cada una de estas actividades; d. Socializar y aplicar el instrumento de
diagndstico participativo para orientar el desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia, definidos por el operador y la comunidad atendiendo
la orientacién de la Direccién de Familias y Comunidades sobre el uso de
metodologias participativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrollo S|
de los temas y actividades que puedan contemplarse de la Guia Orientadora
de Trabajo en el Hogar GOTH. e. Suscribir con las familias el acuerdo de
voluntades, como compromiso de participacion en el proyecto f. Este
ejercicio de socializacién debe contar con la participacion de profesionales
del ICBF, quienes verificaran que las actividades, objetivos y presupuesto
socializados fueron concertados y acordados con las familias beneficiadas y
la o las autoridades representativas de las comunidades. PARAGRAFO: En
los casos que no pueda asistir un representante del ICBF a la socializacion,
se deberé realizar una delegacién al operador para llevar a cabo el ejercicio,
el cual debe constar de una reunion previa para garantizar la calidad de la
actividad y la respectiva documentacion posterior a la socializacién donde se
evidencie las condiciones mencionadas en el apartado 4.2.2.1. Socializacion,
del Manual Operativo de la Modalidad TEB. g. Entregar en la reunion de
socializacién la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las
orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo al cien por
ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto. PARAGRAFO: para
4.2. Encuentros Comunitarios en Familia 4.2.1. Presentar para revision del La EAS dio cumplimiento a la|
Comité Técnico Operativo del Contrato un diagnéstico participativo y mapa obligacion.
de cambios de acuerdo con lo sefialado en el Manual operativo de la
Modalidad, en el que se analicen las condiciones de vida de las familias y Acta 002 del primer comite tecnico operativo
comunidades, dé respuesta a las particularidades y evalué los recursos realizado el 23 de mayo entregables para el
disponibles en el marco de las cuatro dimensiones: Derechos de la nifiez, la primer desembolso. Diagnostico participativo,
adolescencia y las familias de los grupos étnicos, Cuidado, Proteccion y el mapa de cambios que se comenzé a
Educacion. S| elaborar con los beneficiarios al igual que el

diagndstico participativo. Actas de encuentros
comunitarios en Familia, Ubicacién: Sharp
point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
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4.2.2. Aplicar el instrumento de diagnéstico participativo de que trata el literal
anterior, en dos momentos: i) en el encuentro inicial de socializacién, para
consolidar el diagnéstico que permitira identificar los temas a trabajar en los
encuentros comunitarios en familia, que hacen parte de la guia orientadora
de trabajo en el hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos;
para desarrollar el esquema de operacién de la modalidad con la comunidad,
y ii) en el encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados
con la implementacion de la modalidad. De estas intervenciones presentara
los informes al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del
contrato de aporte.

NA

Acta de socializacién con la comunidad y el
talento humano, diagnéstico participativo, el
cual fue validado por la supervision del
contrato. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

Se ha dado cumplimiento a la
obligacion.

4.2.3. Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria
de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad asi: i) En el
encuentro de socializacién como herramienta de cartograffa social para
complementar, fortalecer el diagnéstico participativo y/o servir como
instrumento de diagndstico participativo ii) Durante la implementacion de la
modalidad para medir cémo va el fortalecimiento de capacidades vy iii) en el
Ultimo encuentro para evaluar los cambios ocurridos en las familias y
comunidades. Por cada actividad (momento) el operador presentaré el
informe correspondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del
contrato de aporte.

Sl

Acta de socializacion y Actas del primer
encuentro en familia donde se evidencia la
realizacién del primer y segundo momento del
mapa de cambios, con la participacion activa
de las familias. Ubicacién: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento a la
obligacion.

4.2.4. Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico
operativo en medio digital dentro del primer mes de ejecucién, la propuesta
metodolégica con la identificacién de las estrategias, métodos y actividades
que se utilizaran para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los
que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual
Operativo de la Modalidad y las caracteristicas establecidas en el formato
F17.MO4.PP Formato propuesta metodolégica TEB.

Sl

Acta de comite tecnico operativo 006 de mayo
23 de 2023, la EAS present6 la propuesta
metodologica TEB formato F17.MO4.PP,
debidamente diligenciada. La EAS con la
participacién activa de las familia constuy¢6 la
propuesta metodologica con las metodologias
que permiten identificar los temas a abordar
en cada uno de los encuentros comunitarios
en familia. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento a la
obligacion.

4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos
con la comunidad

Sl

Actas de encuentros comunitarios en famila en
distintos momentos, en las comunidades de
Mingueo, Rio Ancho, Las Flores y Campana
Nuevo. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

la EAS ha venido dando
cumplimiento a la obligaciéon en
los términos acordados con la
comunidad y conforme a lo
estipulado en el proyecto.

4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a
partir del segundo mes con una duracién minima de 2 horas, los cuales
seran de obligatorio cumplimiento; en aquellos casos en los cuales una o
mas familias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de
la UA deberé programar jornadas de nivelacioén teniendo en cuenta los
criterios y orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la
modalidad, asegurando que el 100% de las familias beneficiarias participe de
los encuentros programados (Formato F21.MO4.PP Formato Plan de
Nivelacién TEB).

SI

Actas de encuentros comunitarios en famila en
distintos momentos, en los corregimientos de
Mingueo, Rio Ancho, Las Flores y Campana
Nuevo. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

la EAS ha venido dando
cumplimiento a la obligacién en
los términos propuestos.

4.2.7. Aplicar en los casos que sea necesario la Guia Orientadora de Trabajo
en el Hogar de conformidad con la propuesta metodolégica presentada y el
manual Operativo de la Modalidad.

Sl

Actas de Encuentros comunitarios en Familia.
La guia orientadora en el hogar se ha aplicado
en todos en los encuentros comunitarios
realizados en los corregimientos de Mingueo,
Rio Ancho, Las Flores y Campana Nuevo
(Encuentro vinculos afectivos, trabajo en el
hogar, reconciliacion familiar. Ubicacién:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

la EAS ha venido dando
cumplimiento a la obligacién en
los términos propuestos.
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4.3. Visitas de Acompafiamiento Familiar.4.3.1. a. Identificar el 25% de las
familias que recibiran las visitas de acompafiamiento familiar. b. Realizar tres
visitas de acompafiamiento familiar como minimo al 25% de las familias
beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucion del contrato y hasta el tltimo

En el cuarto entregable se evidencia primera ,
segunda y tercera visita de encuentros
familiares, en los corregimientos de Mingueo,

Verificada en carpeta 4

mes de cierre de la modalidad, de acuerdo con las necesidades Sl Rio Ancho, Las Flores y Campana Nuevo desembolso
evidenciadas y/o que han sido dialogadas en el desarrollo de los encuentros Ubicacién" Sharp point - Carpeta - !
comunitarios en familia, espacios de reunién en los que las familias soliciten 44002522623-AFROURRAMBA-TEB
el acompafiamiento o muestren un interés particular, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.
La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacin.
4.4. Iniciativa Comunitaria. 4.4.1. Realizar las actividades que se planteen en Actas de encuentros comunitarios en familia
las lineas de trabajo de la iniciativa comunitaria a través de encuentros actas de entrega de bienestarina, actas de‘
grupales contando con la participacién de las familias de la comunidad, estos Sl entrega de insumos. Ubicacion: Sr{arp point -
encuentros son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los y ;
Encuentros Comunitarios en Familia. Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacin.
4.4.2. Fortalecimiento socio-organizativo (En el caso que aplique segin Actas de encuentro comunitario Rol de la
proyecto) 4.4.2.1.Promover actividades, encuentros, talleres, conversatorios, mujer en la familia, Encuentro de sabedores
circulos de la palabra, entre otros encaminados a preservar y recuperar las obierno probio rolvde \a muier en la medicina
formas propias de organizacién comunitaria de los grupos étnicos, a través gobierno proplo, e , y
9 . " R N tradicional, histoia y legado de ilustres
del didlogo, intercambio de saberes, aprendizaje intercultural, formas propias SI afrocolombianos encuentro de
de soberania, liderazgos, escalas de participacion, toma de decisiones en sabedores Persénajes ilustres de la cultura
temas_ rel_acionados con la gestién de sus territorios_, y los esfuerzos afrocolomb-iana. Ubicacion: Sharp point -
(r);gragslzarl]ttl;ﬁtse:xpresados por sus autoridades tradicionales y/o Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacion.
Actas de encuentro comunitario Rol de la
4.4.2.2. Desarrollar las acciones orientadas al empoderamiento de la mujer mujer en la familia, Encuentro de sabedores
ylo acciones en el marco de construccion de Paz, en el caso que aplique, SI gobierno propio, rol de la mujer en la medicina
reportando su desarrollo al supervisor del contrato para su seguimiento. tradicional. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Actas de encuentro comunitario Rol de lajLa EAS ha dado cumplimiento a
mujer en la familia, Encuentro de sabedores|la obligaciéon.
gobierno propio, rol de la mujer en la medicina
tradicional, histoia y legado de ilustres
4.4.2.3. Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias afrocolombianos, encuentro de
para la garantia de derechos, a partir de las actividades que se planteen sabedores.Personajes ilustres de la cultura
para el desarrollo de esta linea de trabajo, los cuales se pueden dar a través si afrocolombiana. Ubicacién: Sharp point -
de espacios de formacion, encuentros, talleres, conversatorios, circulos de Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
la palabra entre otros que brinden herramientas conceptuales de facil
aplicacién y réplica en las comunidades.
La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacion.
Actas de encuentro comunitario Rol de la
4.4.3. Fortalecimiento Cultural (En el caso que aplique segun proyecto). mujer en la fém'“a' Encuent_ro de sabedpfes
4.4.3.1 Promocionar procesos que permiten potenciar las practicas culturales gob!e_rno propio, rpl de la mujer en la m_edlcma
o 3 ) X ™ tradicional, histoia y legado de ilustres
y la reproduccién de la cultura material e inmaterial de las familias y Sl afrocolombianos encuentro de
comunidades de grupos étnicos desde el reconocimiento y el fortalecimiento N
de su identidad. sabedores.Personajgs ll_ustres de la cgltura
afrocolombiana. Ubicacién: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacion.
4.4.4 Fortalecimiento en Educacién Alimentaria y Nutricional (En el caso que
aplique segln proyecto). 4.4.4.1. Desarrollar acciones de tipo educativo Actas de capacitacién sobre seguridad
orientadas a la promocién y formacién de las comunidades, frente a los alimentaria tradicional y Nutricional: Taller
patrones de alimentacién y nutricién, para fortalecer una alimentacién sana, NA sobre la tecnificacion de la cria y manejo de

nutritiva y suficiente, seglin usos y costumbres en cuanto a procesos de
produccién, coccion e ingesta de alimentos, con la adopcion de habitos y
estilos de vida saludables que minimicen los riesgos de desnutricién en
nifios, nifia, adolescentes y jévenes.

especies menores gallinas ponedoras y
cerdos hembras. Ubicacion: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
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4.5. Obligaciones relativas a la Estrategia Formacion de Formadores. 4.5.1.
Identificar y seleccionar junto con la comunidad las personas, lideres y

Acta de seleccién y socializacién de formacién

La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacién.

N ; . " L N Sl de formadores. UUbicaciéon: Sharp point -
lideresas, incluido el gestor de oferta dentro de las familias beneficiarias a fin Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
de que integren el grupo que recibira formacion.
X ” Plan de Formaciéon de Formadores TE y|La EAS ha dado cumplimiento a
4.5.2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacién G7.MO4PP. Se evidencia el plan della obligacion.
de formadores a cargo del equipo de talento humano contratado por el formacion de formadores para cada uno de los
operador (F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacién de Formadores TE y temas. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
G7.MO4.PP Guia Formacién de formadores TEB) basado en los temas 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
establecidos por el ICBF: 1. Gestion y mecanismos de participacion; 2. si
Relaciones arménicas en familia; 3. Proyecto de vida comunitario 4.
Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se desarrollaran cada uno
en una sesion de cuatro (4) horas. Paragrafo: En todo caso los encuentros
de formacién de formadores deberan tener un intervalo minimo de un mes
entre uno y otro hasta completar los cuatro encuentros.
La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacién.
4.5.3. Apoyar la elaboracién del plan de sostenibilidad, que permita .
evidenciar acciones para dar sostenibilidad a los procesos adelantados con Sl i:lggURp;:’\tABA,TECBarpEta -44002522023-
el proyecto.
Actas de conformacion del comité de control|La EAS ha dado cumplimiento a
social, actas de reuniones del comites de|la obligacion.
4.6. Obligaciones relativas al Ejercicio de Control social. 4.6.1. Realizar control social, comunicacion solicitudes  del
actividades que promuevan el control social como una estrategia que comité de control social ala EAS. Ubicacion:
permite activar los mecanismos efectivos de participacion ciudadana de las Sharp  point - Carpeta -44002522023-
familias, a través de la conformacion del comité de control social para que SI AFROURRAMBA-TEB
sean actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los
servicios que se prestan a la comunidad a través de la ejecucion del
proyecto contratado.
La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacion.
Actas y listados de asistencia de capacitacion
realizada por parte del GAT y del Centro Zonal
sobre la modalidad, Invitacién y lista de
4.6.2. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria s asistencia a la mesa publica de rendicion de
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. cuentas del CZ Riohacha 1 realizada el 21 de
julio de 2023. Ubicacion: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/Sharp point - Carpeta
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Actas de conformacion del comité de control|La EAS ha dado cumplimiento a
social, actas de reuniones del comites de(la obligacion.
control social, comunicacién solicitudes del
comité de control social ala EAS. Actas de
4.6.3. Conformar un comité de control social integrado por un grupo de encuentros comunitarios. Ubicacién: Sharp
personas pertenecientes a las familias beneficiarias, lideres, autoridades, point - Carpeta -44002522023-
adolescentes, jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro S AFROURRAMBA-TEB
donde participen las familias y la comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la
planeacion y desarrollo del control social.
Acta de socializacion y capacitaciéon a los|La EAS ha dado cumplimiento a
miembros del comite de control social.|la obligacin.
Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
4.6.4. Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través de si
los facilitadores en los asuntos metodolégicos y legales pertinentes
4.6.5. Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre
el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de los recursos, Se aporta certiiicacién en el tercer entregable
y atender de manera oportuna las alertas que se realicen frente a factores . : Se dio cumplimento a la
i - N S| I Ubicacién: Sharp point - Carpeta -|_ . .
internos o externos que pueden afectar positiva o negativamente el obligacion.

cumplimiento de los resultados de las acciones contempladas en cada uno
de los componentes de la modalidad.

44002522023-AFROURRAMBA-TEB
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4.7. Obligaciones relativas al componente de Convergencia de Oferta. 4.7.1.
Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a través

Acta de seguimiento a gestion de oferta,
f19.mo4_.pp_formato_instrumento_de_registr
o_de_oferta_teb. Informe de avances de la

La EAS dio cumplimiento ala

del Talento Humano de la Unidad de Atencién, de acuerdo con lo establecido Sl ges:!clm se o;er:a rea[\hzadfd Cdomur!lglgmones obligacion.
en la Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB. gfiial?ir;s euii;zig:' esﬁgrlp 20?:1?%;;;;/-
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Plan de trabajo de convergencia de oferta
formato F41M04.PP elaborado. Acta de
4.7.2. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, si comite técnico operativo donde fue socializado| La EAS dio cumplimiento ala
el plan de trabajo de convergencia de oferta. el plan d etrabajo de convergencia d eoferta. obligacién.
Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB
4.7.3. Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o FORMATO F19.MO4.PP donde se evidencia
institucionales publicas y privadas presentes en el territorio y registrar la si el mapeo de oferta con el registro de los| La EAS dio cumplimiento ala
oferta en el formato registro de oferta F19.MO4.PP Instrumento de registro respectivos actores. Ubicacién: Sharp point - obligacion.
de oferta. Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Acta de capacitacion de gestion de oferta.
Solicitudes a las entidades publicas y privadas
que dan cuenta de las gestiones realizadas.
Acta de conformacién de actores de oferta.
4.7.4. Promover la conformacion de redes de apoyo familiar y comunitario a Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
partir de la gestion de oferta, siendo corresponsables en la autogestion, si 44002522023-AFROURRAMBA-TEB La EAS dio cumplimiento ala
transformacion y sostenibilidad del proceso de fortalecimiento de recursos y obligacion.
capacidades comunitarias.
Actas de encuentros comunitarios y actas de
socializacion de gestion de ofertas. Ubicacion:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
4.7.5. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y si La EAS dio cumplimiento ala
comunidades beneficiarias. obligacion.
Oficios enviados a las entidades publicas y
privadas que dan cuenta de las gestiones
realizadas. Respuestas de los actores ante
quienes se hizo la gestién de oferta. Actas de
encuentros comunitarios en familia donde
4.7.6. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y servicios parllfllpan los ) ac_thres cuya oferta  fue . -
para la inclusién social y productiva de las familias y las comunidades sl gestionada. Ubicacion: Sharp point - Carpeta ; L& EAS dio cumplimiento ala
&tnicas. 44002522023-AFROURRAMBA-TEB obligacion.
Actas de avance de gestion de oferta. Actas y
solicitudes de gestion de oferta. Ubicacion:
4.7.7. Activar rutas de articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de Sharp point - Carpeta -44002522023-
redes para facilitar acciones de oferta complementaria como parte de la AFROURRAMBA-TEB
integralidad en la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacién de s La EAS dio cumplimiento ala

politicas y proyectos territoriales de las entidades asociadas por misionalidad
al SNBF, como respuesta a la satisfaccion de las necesidades evidenciadas
en las familias y comunidades de grupos étnicos.

obligacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.7.8. Garantizar el seguimiento a la gestién con relacién a la convergencia
de oferta, la gestién de redes y la activacién de rutas, registrando los
resultados en el formato de seguimiento F1.

S|

Actas de avance de gestion de oferta. Actas
de seguimiento a gestion de ofertas.
FORMATO F1 actualizado, revisado en la;
Direccion de Familias y Comunidades y
retroalimentado al centro zonal. Formato F1
con resultados obtenidos en gestion de oferta.
Ubicaciéon:  Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento ala
obligacion.

4.7.9. Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del
componente de convergencia de oferta.

SI

Acta de socializacion de los avances de
gestién de oferta y respuestas de actores.
Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento ala
obligacion.

5. Obligaciones relativas a la Fase de Cierre. 5.1. Encuentro Comunitario de
cierre. Realizar un encuentro con las familias y comunidades beneficiarias en
el que se incluird: a. La aplicacién del mapa de cambio y el instrumento de
metodologia participativa, realizando un ejercicio reflexivo con las familias y
comunidades beneficiarias frente a los logros alcanzados, las dificultades,
lecciones aprendidas, los procesos que se fortalecieron en lo familiar y
comunitario, los resultados alcanzados con el desarrollo de cada una de las
etapas y fases ejecutadas con el proyecto. b. Realizar una valoracién sobre
los procesos que deben continuar su fortalecimiento como comunidad. c.
identificar, documentar y sistematizar las variaciones positivas y
oportunidades de mejora a realizar en la comunidad. d. La revisién con las
familias de las acciones realizadas con relacién a la convergencia de oferta y
gestién de redes, asi como los resultados y posibles tareas para dar
continuidad al proceso de manera auténoma. e. Realizar un informe final
integral y participativo de la asistencia técnica, gestién del conocimiento y
talento humano; en ésta se debe incluir la identificacién de mejores
précticas, principales dificultades y oportunidades de mejora, consolidando
datos cuantitativos y cualitativos provenientes del desarrollo del proceso de
atencion y gestion en las diferentes fases y componentes. Esta informacién
debe ser incluida en el informe técnico y administrativo, con evidencias de su
realizacion (actas, listados de asistencia, registro fotogréafico). f). Realizar la
entrega de un diploma como reconocimiento al grupo de personas que han
participado del proceso de Formacién de formadores (PU1. MO4.PP Diploma
Formacion de formadores).

Sharp point - Carpeta -44002522023-

AFROURRAMBA-TEB

La EAS ha dado cumplimiento a
la obligacion.

5.2. Obligaciones relativas a la Construccién de la Memoria del proyecto -
Gestion del conocimiento. a. Realizar un proceso de didlogo con la
comunidad para recoger las buenas préacticas, las dificultades,
oportunidades de mejora y lecciones aprendidas, b. Elaborar una
herramienta pedagégica y de gestion del conocimiento (audio y/o visuales,
cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan sido definidos en el proyecto,
el cual debera consolidar las reflexiones sobre las experiencias adquiridas
de acuerdo con las situaciones mencionadas en el literal anterior c. Entregar
al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto de
acuerdo con lo aprobado en la propuesta.

SI

Regitro fotogréfico, videos.Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La Eas en cuarto comité tecnico
operativo prsenté peoyecto la
construccién de la memoria del
proyecto.

6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en cada una de
las etapas y las fases que comprende la ejecucioén de la modalidad, de
acuerdo con el formato de seguimiento F1 definido y aprobado por la
Direccion de Familias y Comunidades

Sl

Reporte mensual Formato F1, revisado en la
Direccion de Familia y Comunidades vy
retroalimentado para los ajustes requeridos
por detalles de inconsistencia. Ubicacion:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento ala
obligacion.

7. Realizar la caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame o en los
instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccién de
Familias y Comunidades, del cien por ciento (100) de las familias real y
efectivamente atendidas y reportadas mensualmente en el formato de
seguimiento F1.

Sl

Formato de caractericacion revisado en la;
Dirccién de Familias y Comunidades del mes
de junio, con avances en el registro del
Cuentame de las familias del proyecto.
Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La EAS dio cumplimiento ala
obligacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4
Pagina 20 de 25

BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
Actas, listas de asistencia, registro fotografico|La EAS ha dado cumplimiento ala
donde se evidencia la entrega del 100% de los|obligacion.
insumos consistentes en gallinas ponedras y
. . . alimentos para las mismas a beneficiarios del

8. Entregar al supervisor del contrato, _10das las evidencias - sop'ortes que proyecto.. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -

den cuenta de la eml_'e_zga oportuna de insumos, (a;_)robados segun cada 44002522023-AFROURRAMBA-TEB

propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos,

videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.) y al final de la Sl

ejecucion un cuadro que contenga la totalidad de los elementos e insumos

entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en la

propuesta.
Flujo de caja aprobado en acta de comité|La obligacién fue cumplida
tecnico operativo 016 de septiembre 20 de
2023, debidamente aprobado y firmado por las

. . U partes. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -

9. Pregentar por escntolal supervisor del contrato y al com!te tecnl;o 44002522023-AFROURRAMBA-TEB

operativo el Formato flujo de caja (F4. G29.PP Formato flujo de caja si

Modalidad TEB) para la ejecucion del proyecto con los gastos y valores

establecidos.
Informes financieros, certificacion de[Se ha dado cumplimiento a la
desembolsos, flujo de caja. Ubicacién: Sharp|obligacion.
point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB

10. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes si

establecidos y aprobados para el desarrollo del proyecto.

A - . Evidencia fotografica. Ubicacién: Sharp point -|No aplica para este periodo, ya
11.Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en la linea de Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB |que las gallinas atin no han sido
Educacioén alimentaria y nutricional la entrega de aves, estas se deben entregadas
adquirir y comprar, en Centros Agropecuarios autorizados los cuales )
expediran el carné de vacunacion y el certificado de sanidad, estos
documentos deben anexarse a los informes y soportes entregados para
cada uno de los desembolsos segun corresponda. Para el transporte de si
estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que el
transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesién; B. Que el
transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros
elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C.

Las aves vayan en empaques (canastas, guacales plasticos previamente

lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud.
Correos electronicos donde se remite al centrofLa EAS ha venido dando
zonal el Formato F1 donde se evidencian|cumplimiento a la obligacion
todas las actividades realizadas por la EAS,
enviado dentro de los términos establecidos,
retroalimentado por la Direccién de Familia y;
Comunidades y ajustados por la EAS los

12. Reportar al supervisor del contrato el 20 de cada mes el formato de detalles de inconsistencia. Ubicacion: Sharp

seguimiento F1, con la informacién de las familias vinculadas y las si point - Carpeta -44002522023-

actividades realizadas en el marco de cada uno los componentes de la AFROURRAMBA-TEB

modalidad.
Informe financiero y flujo de caja mes de julio y|La obligacién se cumplié
agosto. Ubicacion: Sharp point - Carpeta -
44002522023-AFROURRAMBA-TEB

13. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en si

caso de que aplique.
Informes tecnicos y financieros con soportes y[La EAS ha venido dando
evidencias entregados por mes en el centro|cumplimiento a la obligacion.
zonal y cargados en la ruta Ubicacién: Sharp
point - Carpeta -44002522023-

14. Presentar al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros AFROURRAMBA-TEB

con sus respectivos soportes de acuerdo con la periodicidad establecida por Sl

el ICBF.

: . . X Sharp point - Carpeta -44002522023-|La EAS dio cumplimiento a la
15. Con_solldar y entregar al supervisor del contrato el informe final de si AFROURRAMBA-TEB obligacion.
conformidad con el formato establecido por el ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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16. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la

Actas de comites técnico operativo donde se
revisan los soportes y se verifica la utilizacion
de formatos establecidos para la operacion del
programa al igual que actas de seguimiento y
supervision acordes con visitas realizadas por
el centro zonal. Ubicacién: Sharp point -
Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB

La obligacién se ha cumplido

implementacién y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con SI
Bienestar.
Acta de encuentros comunitarios, Formato F1,[La obligacién se ha cumplido.
listado de familias para las visitas de
acompafiamiento  familiar, formato  de
caracterizacion y familias cargadas en el
17. Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias aplicativo Cuentame. UbicaciGn: Sharp point -
atendidas con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o Sl Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
actualizacién, informar oportunamente al supervisor del contrato.
La EAS no ha informado
vinculacién de recien nacidos al
1?. Regijs’trar en las plggaformas tecn,olégicr_a\s que el ICl?F defina, la i Fércongircaom%ps&sopr}%'m\zsizmgg
vm(_:ulacwn e informacion de los TEEDIEH naudosvvw_os _huos de las usuarias NA seguimiento se realizara
mujeres ges?antes, dentro los 30 dias calendario siguiente a su nacimiento. verificacion para lograr
(Cuando aplique). establecer el cumplimiento a esta|
obligacién en el caso que aplique.
Aplicativo Cuentame, formato F1 - Formato de|La EAS no ha informado sobre
Seguimiento de Atencién a Familias TEB v10.|novedades por retiro o
La EAS ha venido realizando el cargue de lafallecimiento de usuarios y del
informacion en el cuentame, remitido|talento humano.
mensualmente, retroalimentado por la
. . - Direccion de Familia y Comunidades.
19. Reglstrgr y actualizar oportunam(_ente en Ia§ p]ataformas tec_nologlcas que Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
el ICBF defina, las novedades de retiro o fallecnmle_r]to de usugngs y talento S 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.
Actas y listados de asistencia a comités{La EAS ha venido dando
tecnicos operativos del centro zonal, actas de|cumplimiento a la obligacion.
comites técnicos regionales, actas de
capacitaciéon y de asistencia técnica, mesas
publicas de rendicion de cuentas. Ubicacion:
. . . o Sharp point - Carpeta -44002522023-
20. Asn_s’ur y pan!c!par,de_ las reuniones, capacitaciones, procesos de sl AFROURRAMBA-TEB
induccién y comités técnicos operativos convocados por el ICBF.
La EAS ha venido dando
cumplimiento a la obligacién.
Actas de comites técnicos operativos, actas
de revisién de informes financieros, informes
contables, flujos de caja actas de visitas de
21. Cumplir con las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la s seguimieto a encuentros  comunitarios,
naturaleza del contrato. encuentros de familia y de entregas de
alimentos de alto valor nutricional. Ubicacién:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
22. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, cuando se presenten La EAS no ha informado que se
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la ejecucién o en haya presentado situaciones de
desarrollo de esta y que limiten la implementacion de las actividades NA fuerza mayor o de caso fortuito

propuestas, para lo cual el contratista, el supervisor del contrato y el comité
técnico operativo acudiran a las orientaciones establecidas en el manual
operativo para tal fin.

que limiten la implementacién de
las actividades.

23.0bligaciones especificas en el marco de la atencidn a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)
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La EAS ha dado cumplimiento a

23.1 Identificar e inscribir la poblacion a atender. Sl Propuesta de adicion - Grupo juridico T,
la obligaién
La EAS dio cumplimiento a la
. " . ” L obligacion.
23.1. Garantizar la seleccién y vinculacién del personal idéneo y competente 5 . o .
ara el desarrollo de la atencién en consonancia con la propuesta SI Hojas de vida personal adicion-Sharp point -
p Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
presentada.
23.2 Conformar los grupos de trabajo para la atencién de acuerdo con lo si Matriz conformacion de grupos -Sharp point - La EAS dio cumplimiento a la
definido en la propuesta presentada. Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB obligacién.
23.3 Entregar cronograma de actividades para la implementacion de la si Cronograma de acividaes -Sharp point - La EAS dio cumplimiento a la
propuesta. Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB obligacién.
23.4 Prestar la atencién a nifias, nifios, adolescentes y jévenes de la N .

. P 3 L Realizacion de actividades en cada uno de Is . o
comunidad étnica con las acciones definidas en la propuesta para los tres N N . La EAS dio cumplimiento a la
componentes: a. Fortalecimiento familiar, b. Fortalecimiento Comunitario, y c. Sl lineas de trabajo-Sharp point - Carpeta - obligacién

e - I N T 44002522023-AFROURRAMBA-TEB .
Convergencia de oferta para la inclusion social y productiva. .
23.5 Entregar memoria que dé cuenta de la implementacion de la propuesta. NO No aplica No aplica O:(Qiii?netapa dela
24. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacién en los
sistemas de informacién establecidos por el ICBF, de los beneficiarios
atendidos. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en
maés de un servicio del ICBF, el contratista debera reportar con los soportes . La EAS dio cumplimiento a la

Sl Registro base de datos cuentame

requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con
el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el
servicio complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la
atencion dentro de los términos establecidos por el ICBF

obligacion.

Cumplimiento de Obligaciones relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los alimentos de

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

imiento de la

que evidencia el

Observaciones (iv)

. " i obligacién y ubicacién de éste (iii
alto valor nutricional (i) (i) Y J i)
Se dio cumplimiento a la
obligacion por parte de la
supervision del contrato y el
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos Af;e?amiitepgn[rzzaddoi eg:rzgiare?e?en?:\\g\e‘ enlace_ t_e’cnlézo Ide ell_poyot a dla
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional previ " P P supervision de los alimentos de
L B Nutricion del Centro Zonal, actas de|alto valor nutricional.
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, N L . . "
. 3 IS A N I A articulacion de bienestarina, actas y listados
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a SI " . N
- . N listados de entrega debidamente firmados por
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de L X P
P . los  beneficiarios, registro  fotogréfico.
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los o X
rimeros 15 dias del mes Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
p : 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
Actas de entrega a beneficiarios de alimentos|{La EAS ha dado cumplimiento a
de alto valor nutricional. Actas de comites de(la obligacion
control social que hacen seguimiento a las
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a entregas de la bienestarina. Ubicacién: Sharp
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, point - Carpeta -44002522023-
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin si AFROURRAMBA-TEB
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar y/o
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
La EAS dio cumplimiento a la
obligacion.
Puntos de entrega de AAVN previamente
aprobados por el referente de Nutriciéon del
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con C_entro _Zonal, actas Fie artlcglacmn de
. L N bienestarina, actas y listados listados de
lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las Sl

instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

entrega debidamente firmados por los
beneficiarios, registro fotografico. Ubicacion:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
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4. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

La EAS no ha informado sobre
dificultades en el desarrollo del
servicio que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto

recibidos, asi como los saldos de los AAVN en las unidades de servicio o NA Valor Nutricional recibidos.
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Actas de entrega mensualizadas a las EAS|Se ha dado cumplimiento a la
por parte del ICBF y Actas de entrega a|obligacion.
beneficiarios de alimentos de alto valor
nutricional. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
unidades de servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar Sl
su deterioro.
Actas y listados listados de entrega|Se ha dado cumplimiento a la
debidamente firmados por los beneficiarios,|obligacion.
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF de la registro foFograﬂco, puntos de entrega de
L . N . . AAVN previamente aprobados por el referente
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional o
alas Unidades Ejecutoras y/o usuarios, donde se registre el movimiento de de_ Nutr_llmon d?' Cem_ro Zon_al, _zlac.tas de
los Alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo art_lculamon de bienestarina. Ubicacion: Sharp
) ylas p P! y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios S| point y Carpeta -44002522023-
. - AFROURRAMBA-TEB
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético,
mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto
de entrega.
Actas de actas de articulaciéon de puntos de|La EAS ha dado cumplimiento a
entrega de bienestarina. Ubicacion: Sharp|la obligacion.
point - Carpeta -44002522023-
AFROURRAMBA-TEB
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades si
Ejecutoras en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
Actas de asistencia técnica impartidas por la|Se ha dado cumplimiento a la
referente de nutricion del Centro Zonal y del|obligacion.
Grupo de Asistencia Técnica. Ubicacion:
Sharp point - Carpeta -44002522023-
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo AFROURRAMBA-TEB
concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos Sl
de Alto Valor Nutricional.
Actas de capacitacion al comité de control{Se ha dado cumplimiento a la
social, actas de control social de seguimiento|obligacién.
a encuentros comunitarios donde se hace
entrega d elos alimentos de alto valor
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado nutricional. Ubicacién: Sharp point - Carpeta -
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las 44002522023-AFROURRAMBA-TEB
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas SI
publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, La EAS no ha  reciido
N . requerimientos por parte del
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el NA Ceqtro Zona_l,_ como tampo ha
ICBF. habld(_n solicitudes de los
organismos de control.
No se ha presentado
vencimientos de los alimentos de
alto valor nutricional, ya que
11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional estos se han entregado dentro de
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal los términos establecidos para tal
almacenamiento o redistribucién de producto o hurto o pérdida teniendo en NA fin. Como medida preventiva la
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso referente de nutricion del centro
de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. zonal realiza seguimiento
permanente para evitar
dificultades con los AAVN.
Actas de visitas de seguimiento, actas de|Se ha dado cumplimiento a la
seguimiento en encuentros comunitarios en|obligacion.
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF familia. Ubicacién: https://icbfgob-
y/o la interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de my.sharepoint.com/:f:/g/persSharp ~ point -
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las Carpeta -44002522023-AFROURRAMBA-TEB
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las SI

acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas de la interventoria y
reportadas por el ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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13. Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

NA

Aplica para la finalizaciéon del
contrato.

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna

del "D que evidencia el ct ", su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento.
Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo
podré ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el c 1to de la obligacion corr
oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante r

con el cu

ito de la El

relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones,

1to de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Sl

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Sl

NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

NA

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccién General

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 1211212023

| ] —

_ —
Firmmﬂ \\ Firma
No:ﬁ%@ Nombre Legalizador de cuentas
HUBER JESUS ORTIZ ARAGON JUAN DAVID FAJARDO

) L \ . o B )
Firma i ™ Firma
ROSANA CARO ZAMBRANO Nombre otro revisor
Enlace Tecnico - Centro Zonal Riohacha 1 Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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MODIFICACION y ADICION 001 AL CONTRATO DE APORTE No. 44002522023 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS” - ICBF Y ASOCIACION DE AFRODECENDIENTES DE URRAMBA —

MODIFICACION

AFROURRAMBA.
MODALIDAD DEL
ACUERDO DE
VOLUNTADES CONTRATO DE APORTE
(TIPO)
NUMERO 44002522023
TIPO DE

MODIFICACION y ADICION

ORDENADOR DEL
GASTO

TAIS ELENA ROMERO BORREGO identificada con cédula de
ciudadania No. 32.699.349, en su calidad de Directora de la Regional
Guajira, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden
nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y encargada mediante
Resolucion No. 6725 del 12 de octubre de 2023, delegada en materia
contractual de conformidad con el Manual de Contratacion Vigente.

ASOCIACION DE AFRODECENDIENTES DE URRAMBA -

OBJETO DEL
CONTRATO

CONTRATISTA AFROURRAMBA
IDENTIFICACION: 900812074-4
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y

COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES,
TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION
DEL MUNDO.

VALOR INICIAL

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($242.884.505).

CDP

8123 del 19 de Enero del 2023

RPC

88823 del 03 de Abril del 2023

PLAZO INICIAL

31/12/2023

Que las partes anteriormente sefialadas hemos convenido celebrar la presente modificacion,
previas las siguientes

www.icbf.gov.co

€3 \cBFColombia £2 @IcBFColombia

@icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.
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CONSIDERACIONES:

1) Que el dia 03 de abril de 2023, se suscribié el acuerdo de voluntades sefialado en
parrafos precedentes para la ejecucion del objeto y plazo citado.

2) Que el valor inicial de dicho acuerdo de voluntades fue establecido en la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($242.884.505).

3) Que los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato se cumplieron el dia 13
de abril de 2023.

4) Que mediante memorando radicado bajo el No: 202348000000022343 de octubre de 2023,
la supervisora del contrato solicitdé la presente modificacion para lo cual remite el formato de
justificacion en el que se argumenta lo siguiente: “El dia 03 del Mes de ABRIL del 2023 se
suscribié entre el ICBF y la ASOCIACION DE AFRODECENDIENTES DE URRAMBA -
AFROURRAMBA el contrato de aporte Numero 44002522023 el cual, tiene por objeto
“Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias
participativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y
Jjovenes, teniendo en cuenta su construccion y comprension del mundo.”

Asi mismo, el contrato 44002522023, inicio su ejecucién el 13 de abril del 2023, el cual se
encuentra vigente y vence el 31 de Diciembre del 2023.

Actualmente, el estado de la ejecucion del contrato, desde la fecha de suscripcion y con corte a
20 de Octubre del 2023, el ICBF ha realizado el pago de tres desembolsos establecido en la
clausula No. XIV del contrato.

Para mayor claridad a continuacion, se relaciona la situacion presupuestal y de ejecucion del

contrato:
VALOR TOTAL INICIAL PACTADO $ 242.884.505
VALOR APORTE ICBF INICIALMENTE $ 240.000.000
PACTADO
VALOR APORTE CONTRATISTA $ 2.884.504
VALOR EJECUTADO A CORTE 20/10/2023 $ 132.000.000
CORRESPONDIENTES A )
DESEMBOLSOS

Desde la Direccion de Familias y Comunidades, Direccion de Infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud se identificd a partir de lo dispuesto en la Ley 2294 del 19 de mayo de
2023, “Por el cual se expide Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia
mundial de la vida”, el cual ubica en el centro de las transformaciones a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes y busca sentar las bases para que el pais se convierta en lider de la
proteccion de la vida, a partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia £2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.
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nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada
en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Es asi como estas Direcciones misionales identificaron la necesidad de promover la atencién
integral a nifas, nifios, adolescentes y jévenes de grupos étnicos, desde el impulso de una
respuesta integral que incluya acciones dirigidas a estos cursos de vida, por medio de la
promocién y garantia de sus derechos, asi como la prevenciéon de su vulneracién en los
entornos en los cuales se desarrollan a nivel territorial y desde el aporte a la pervivencia de los
pueblos étnicos.

Por consiguiente, desde esta perspectiva se plantea que, “el cambio se propone es con la
poblaciéon colombiana en todas sus diversidades para lograr transformaciones que nos lleven a
una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de
tipo econdémico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico
racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la
diversidad sera fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma busca superar
las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo urbano y lo rural.
Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las
comunidades étnicas, los jovenes, las personas con discapacidad y la comunidad campesina
son parte integral de las transformaciones propuestas por este Plan” (Ley 2294 de 2023 PND,

pp. 3).

Adicionalmente, es importante resaltar que dentro de la misién del ICBF esta: “Promover el
desarrollo y la protecciéon integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los
entornos protectores y principales agentes de transformacién social” (ICBF, 2021, p. 5).

Es asi como, para dar cumplimiento a esta mision institucional, se deben integrar y reconocer a
las familias, la comunidad (como sujetos colectivos) y al territorio en conjunto con sus
dindmicas propias, los saberes ancestrales y pensamiento propio, con el fin de garantizar la
proteccién integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes pertenecientes a estas familias y
comunidades.

Esto conlleva a implementar acciones que, de conformidad con lo contemplado en la
normatividad vigente, promuevan la atencion integral a grupos étnicos como sujetos de
especial proteccion constitucional sumando a la promocién y garantia de los derechos de la
infancia, la adolescencia y la juventud de grupos étnicos, asi como la prevencién de su
vulneracion en los entornos en los cuales se desarrollan a nivel territorial.

En este sentido, la adicibn se centra en fortalecer la atencion de 248 niflas, nifios,
adolescentes, jovenes, familias y comunidades en aras de favorecer su proteccion integral en
el marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, a partir del reconocimiento como
sujetos titulares de derechos de especial proteccion y con derechos prevalentes, con
habilidades y capacidad de agencia para el cambio social y la transformacion de sus
realidades. Desde la mirada integral de atencion se conciben a las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes como centro de la accion; asi, se busca promover su participacion realizando

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Guajira . . .
Calle 15 carrera 15 esquina (Riohacha) Llneaoglragglct)g g?cé%%%l \CBF

PBX: 7272485



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

20
(@ COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras i“
@

POTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL GUAJIRA
VIDA Grupo Juridico ?fﬂfffﬁ'é
PUBLICA

encuentros donde se escuche su voz, sentir y pensar entendiendo sus intereses, necesidades
y particularidades en un dialogo intergeneracional que permita la transmisiébn de saberes
integrando sus expresiones, gustos y formas propias de ser y ver la vida.

A partir de alli, entender el enfoque diferencial como una categoria de analisis que, desde el
reconocimiento del contexto histérico, permite identificar las herramientas y posibilidades con
las que cuentan las familias y la comunidad para gestar procesos de transformacién social,
como la educacion propia, el fortalecimiento cultural, fortalecer procesos organizativos y aportar
a la sostenibilidad y soberania alimentaria involucrando a las nifias, los nifios, adolescentes y
jévenes como actores activos y centro de la transformaciéon de sus realidades y entornos para
el bien comun.

Por lo anterior, la atencion esta planteada en armonia con los componentes de fortalecimiento
familiar, fortalecimiento comunitario y convergencia de oferta para la inclusion social y
productiva, definidos en el marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, haciendo
un énfasis especifico en un proceso que ubica a nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
centro, con acciones diferenciales que complementa el proposito de la modalidad con el fin de
lograr la integralidad de la atencién para todos los integrantes de las familias y comunidades
priorizadas.

De esta manera, desde el desarrollo de los tres componentes de fortalecimiento familiar,
fortalecimiento comunitario y convergencia de oferta para la inclusién social y productiva, se
propende por la implementacion de acciones para el fortalecimiento familiar y comunitario
desde sus practicas propias en relaciébn a sus usos y costumbres, se procura favorecer la
participacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el desarrollo de encuentros
intergeneracionales, de buen vivir, y de participacién y control social, con el fin de convertirlos
en los protagonistas en la transmisién de saberes, asi mismo trabajar en la construccién de sus
sentidos de vida, proyectos de vida, planes de vida o ideas para sofiar y crear, dando voz a sus
intereses, necesidades y potencialidades, entendiendo sus formas propias de ver la vida desde
su cosmovision y todas las miradas que evoca la diversidad étnica y cultural.

En este marco, es importante tener en cuenta a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes como
el centro de la atencién, al reconocerlos como actores claves para las familias y comunidades,
promoviendo espacios que potencien su participacibn desde sus necesidades, intereses,
saberes, talentos y vocaciones, impulsando el fortalecimiento cultural desde sus procesos
organizativos propios respetando sus usos y costumbres como parte fundamental de la
consolidacion de la paz total.

Es por ello que, se busca fortalecer la atencion que ya se viene desarrollando desde una
mirada integral que reconoce a las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes, en aras de
favorecer la promocion de sus derechos desde la integralidad de su cultura y la prevencion de
vulneraciones en un ejercicio de corresponsabilidad y articulacién transectorial, para dar
cumplimiento a la meta de atencién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes establecida en el
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026.

En conclusion, la presente adicién responde a esta necesidad de fortalecimiento de la atencion

www.icbf.gov.co
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integral en la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, robusteciendo los componentes
metodoldgicos centrados en una atencion que privilegia las habilidades, vocaciones, intereses
y talentos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en torno a las expresiones culturales,
artisticas, ambientales, deportivas y ludicas; todo esto, orientado a la promocién de sus
derechos, la identificacion de inobservancias, riesgos o amenazas, la prevencion de
vulneraciones, y de este modo, aportar al buen vivir o vivir sabroso de los grupos étnicos.

Por las razones expuestas, es necesario, conveniente y oportuno realizar la adicion a los
contratos de atencion integral en la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, toda vez que
se realizé el analisis, y la adicidén, lo hace mas expedito en el entendido que robustece la
atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes junto con sus familias y comunidades
étnicas vinculando el concepto de desarrollo integral, atencion integral, promocién de derechos
y prevencién de la vulneracion de derechos.

Aunado a esto, la adicién de los contratos permitird la prevencion de riesgos especificos en los
territorios, que por causas estructurales han venido en aumento. Segun datos de la Defensoria
del Pueblo, durante el primer trimestre de 2023 existié un aumento del 53.3% de reclutamiento
forzado si se compara con el mismo periodo del afio anterior. A su vez, la Defensoria sefiala
gue existe una preocupacion por la mayor afectacién que se presenta entre las comunidades
étnicas y pobladores de las zonas rurales y rurales dispersas, donde la presencia institucional
es escasa Y las rutas de atencién no cuentan con enfoque diferencial (Defensoria del Pueblo,
Comunicado de Prensa, abril 28 de 2023). El aumento del reclutamiento forzado también fue
evidenciado por el Estudio de Caracterizacion de nifiez desvinculada del conflicto armado 2013
y 2022, realizado por UNIFEC y el ICBF en 2023, donde mostré un aumento del reclutamiento
del 10% en las comunidades étnicas (UNICEF — ICBF, 2023). A su vez, la coordinadora
residente de Naciones Unidas en Colombia, Mireira Villar, alerté del riesgo de extincion que
corren algunas comunidades y pueblos indigenas del pais, victimas del conflicto armado y
desastres naturales. “El desplazamiento del que estan siendo sujetos, el impacto en sus
medios de vida, el uso del territorio para fines contrarios a sus cosmovisiones significa que
estamos perdiendo lenguas, personas y aproximaciones espirituales” (Oficina de Naciones
Unidas para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios, 2023) Debido a estos riesgos
especificos, se hace necesario generar acciones inmediatas y puntuales que garanticen una
atencion integral y generen mecanismos de prevencion de riesgos especificos y activar rutas
con enfoque diferencial.

La Direccion de Familias y Comunidades mediante correo del 28 de agosto, solicitd la
manifestacion de interés por parte de las comunidades étnicas y operadores de la modalidad
de Territorios Etnicos con Bienestar para dar respuesta a las necesidades de atencion de
nifos, niflas, adolescentes y jovenes. Para lo anterior, se recibié respuestas de interés, asi
como la presentacion de la iniciativa radicada mediante correo o documento escrito de fecha
del 15 de Septiembre del 2023, suscrito por el representante legal.

5) Que el monto a adicionar se encuentra dentro del limite establecido en el paragrafo del
articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

6) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Guajira . . .
Calle 15 carrera 15 esquina (Riohacha) Llneaoglragglct)g g?cé%%%l \CBF

PBX: 7272485



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

20
(@ COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras i“
@

POTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL GUAJIRA

VIDA Grupo Juridico FAMILIAR

PUBLICA

Decreto-Ley 019 de 2012, Ley 7 de 1979 y el Decreto 1082 de 2015, es procedente celebrar la
presente modificacion, la cual se regira por las siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA: ADICIONAR al contrato de aporte No. 44002522023 la suma de CIENTO
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($119.999.999).

SEGUNDA: -. MODIFICAR la CLAUSULA 3 asi: Aportar la suma de CIENTO
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($119.999.999) amparados en los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 8123 del 19 de Enero del 2023 de acuerdo con los plazos
y condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento de éste. 2.
Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con
el objeto del presente contrato. 3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente
contrato, teniendo en cuenta el Manual Operativo y Lineamiento Técnico de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar, la Guia General para el Ejercicio de Supervision e
Interventoria de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF y la Guia Orientadora para la
supervision de las modalidades de Familias y Comunidades y Guia Orientadora para la
revision y Legalizacién de Cuentas en la Supervision de Contratos de Aporte de la DFYC
gue se encuentren vigentes.

TERCERA: - MODIFICAR CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA, para gque se adicione las siguientes obligaciones: 23. Obligaciones
especificas en el marco de la atenciéon a nifias, nifios, adolescentes y jovenes. 23.1
Identificar e inscribir la poblacion a atender. 23.1. Garantizar la seleccion y vinculacion del
personal idoneo y competente para el desarrollo de la atencion en consonancia con la
propuesta presentada. 23.2 Conformar los grupos de trabajo para la atencién de acuerdo
con lo definido en la propuesta presentada. 23.3 Entregar cronograma de actividades para
la implementacion de la propuesta. 23.4 Prestar la atencién a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes de la comunidad étnica con las acciones definidas en la propuesta para los tres
componentes: a. Fortalecimiento familiar, b. Fortalecimiento Comunitario, y c.
Convergencia de oferta para la inclusion social y productiva. 23.5 Entregar memoria que
dé cuenta de la implementacion de la propuesta. 24. Realizar el registro oportuno y con
calidad de la informacion en los sistemas de informacién establecidos por el ICBF, de los
beneficiarios atendidos. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en
mas de un servicio del ICBF, el contratista debera reportar con los soportes requeridos la
atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de realizar el debido
seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones
gue determine el Instituto) en la atencién dentro de los términos establecidos por el ICBF.

CUARTA.- MODIFICAR LA CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO, Para que sea modificada asi: Se conformar4d un Comité
Técnico Operativo Regional que sera integrado por cuatro (4) servidores publicos o
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contratista del ICBF Direccion Regional o Centro Zonal designados por el ordenador del
gasto, de los cuales minimo 3 deben ser enlaces regionales (enlaces de las direcciones
de Familias y Comunidades, Infancia y Adolescencia y Juventud) y por parte del operador
tres (3) profesionales propuesto por este; el cual sesionard minimo cada dos meses o
cuando se requiera de manera extraordinaria, podran participar en este Comité otros
servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comun acuerdo asi
se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contard con una secretaria técnica, la
cual sera designada por parte del director de la respectiva regional. El supervisor del
contrato no hace parte de los integrantes del comité, pero podra participar en las
reuniones citadas. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Comité sugiere, revisa y formula
recomendaciones, que el supervisor considera para la toma de las decisiones. En caso de
gue las recomendaciones del Comité puedan afectar las obligaciones contractuales y
amerite que se modifique el contrato, el supervisor analizara y, si lo considera pertinente,
realizara la justificacion y remitird a la Direccién de Contratacion o al Grupo Juridico
Regional, segun corresponda, el concepto debidamente justificado y con sus respectivos
soportes en el menor tiempo posible para su aprobacién o no.

QUINTA.- MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO,
Para que sea modificada asi: Para todos los efectos legales, el valor total estimado del
contrato serd hasta por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($
362.884.504): teniendo en cuenta que el valor inicial se pact6 DOSCIENTOS CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($ 242.884.505) y la adicion en CIENTO DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($119.999.999), de acuerdo con la propuesta presentada, discriminado asi: A. los
aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor CIENTO DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($119.999.999). Los recursos publicos que reciba EL
CONTRATISTA debido al contrato de aporte se usaran Unicamente para el cumplimiento
del objeto de este. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye
cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de
impuestos establezca la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de
anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara en su totalidad a mas
tardar hasta el 31 de diciembre de 2023. PARAGRAFO TERCERO: La determinacion,
especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF sera verificada, avalada y
aprobada por el supervisor del contrato

SEXTA: -MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTALES, para que sea modificada asi: El valor en dinero de los aportes que
realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No 8123 del 19 de Enero del 2023 Expedido por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($359.999.999) de la Direccién Regional ICBF LA GUAJIRA
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y el valor en dinero de la adicién, que aportaré el ICBF estara amparado bajo el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 8123 del 19 de Enero del 2023 el cual tendra un
recurso aportado por la direccion de infancia por valor de SESENTA Y UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE (61.935.483) y un recurso aportado por la direccion de Adolescencia y Juventud
por valor CINCUENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
DIECISEISPESOS M/CTE ($58.064.516).

SEPTIMA: - MODIFICAR INCLUYENDO EN LA CLAUSULA DECIMA CUARTA -
FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO, LA SIGUIENTE
FORMA DE PAGO, PARA PAGAR LOS RECURSOS DE LAS ADICION DEL APORTE
DEL ICBF: Proyectar maximo dos (2) desembolsos distribuidos entre 40% y 60%

Un primer desembolso de la adicion equivalente a 40% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de
las siguientes actividades, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato

ACTIVIDAD

ENTREGAEBLE (los entregables deberian ajustarse de acuerdo con las
propuestas entregadas por las comunidades)

Fortalecimiento Familiar
y Comunitario

Listado de asistencia y evidencia fotografico de al menos (1) encuentro de
fortalecimiento Familiar

Listado de asistencia y evidencia fotografica de 1 encuentro por cada componente
comunitario a trabajar.

Evidencia de las actividades programadas para control social

Evidencia del proceso de articulacion por convergencia de oferta

Revision de poblacion
de las edades de 6 a 28
afios del proyecto para
el fortalecimiento de su
atencion

1. Hojas de vida del talento humano contratado para la atencion con los
respecfivos soportes

2. Formato de registro que contenga la Identificacion e inscripcion de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes a atender.

Matriz que contenga la conformacion de los grupos

Inicio atencion

Cronograma de actividades para la implementacion de la propuesta.
Directorio talento humano

Consentimiento participacion o acuerdo de participacion

Acuerdo de confidencialidad talento humano
Presupuesto de la adicion.

U el Rl

Un segundo desembolso de la adicion equivalente al 60% del aporte ICBF, contra la realizacién efectiva
de las siguientes actividades, aprobadas por parte del supervisor del contrato

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Prestar el servicio a
nifias, nifos,
adolescentes y jovenes
de la comunidad
atendida,

1. Listado de asistencia y registro fotografico del proceso de atencion

2. Formato de gestion de garantia de derechos y articulacion para
cualificacion por cada mes de ejecucion

3. Informe que dé cuenta de la implementacion de los fres componentes

con acciones diferencial para nifias _nifios _adolescentes y jovenss
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4. Informe financiero por cada mes de ejecucion con los respeclivos
soportes

5 Informe mensual de ejecucion.

Ejecutar el cierre de la

atencion 6. Registro de memoria.

Registrar la informacion
en los sistemas de
informacion
establecidos por el ICBF

1. Registro de la informacion en los sistemas de informacion establecidos
por el ICBF del 60% de los participantes y acfividades realizadas, enfre
otros soportes que llegue a solicitar el supervisor de contrato

OCTAVA: - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a realizar la modificacion a favor
del ICBF de las garantias establecidas Contrato de Aporte No. 44002522023,
ajustandolas al nuevo valor. La podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual debera
ajustarse segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.17. Las
pélizas deberan publicarse en la plataforma SECOP Il (item condiciones del contrato
electronico) dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento del presente
documento para su aprobacion.

NOVENA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: EIl presente
documento se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion y
ejecucioén requiere del ajuste de las garantias junto con la aprobacion por parte del ICBF y
expedicion del registro presupuestal.

DECIMA- PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES Todas las estipulaciones,
términos y condiciones pactadas en el presente Contrato de aporte No. 44002522023 y
disposiciones de los anexos técnicos no modificadas ni contrarias al presente documento,
permaneceran vigentes sin variacion alguna.

DECIMA PRIMERA:- PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del
decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015 y el manual de contratacién vigente, se procedera a la publicacion del presente
documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

LA PRESENTE MODIFICACION DEL CONTRATO DE APORTE No. 44002522023 SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN
UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527
DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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MEMORANDO
A AT A E

Radicado No: 202348200000018523

Para: COORDINADOR (A) CENTRO ZONAL No. 1 RIOHACHA

Asunto: COMUNICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISION DE CONTRATOS
DE APORTES Y PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PERTENECIENTES AL CENTRO ZONAL No. 1. RIOHACHA

Fecha: 2023-09-14

Considerando la funcién que cumple en calidad de Coordinador (a) del Centro zonal No 1 Riohacha
del ICBF Regional Guajira de conformidad con lo establecido en la Resolucion por medio de la cual
se asignan las funciones, informo a usted se designacion como supervisor (a) de los contratos
relacionados a continuacion:

No. de contrato Fecha de Fecha de
Contratista Suscripcion Terminacion
44000272023 EURIPIDES VIDAL EFFER 12/01/2023 31/12/2023
44000402023 NAYLITH REDONDO MOSCOTE 16/01/2023 31/12/2023
44000432023 GOMEZ BERMUDEZ ANA LUZ 16/01/2023 31/12/2023
44000482023 BARRIOS MERCADO ALBERTO LUIS 17/01/2023 31/12/2023
44000692023 CARMEN MANOTAS IBARRA 17/01/2023 31/12/2023
44000732023 KATIANA SERRANO OCHOA 17/01/2023 31/12/2023
44000742023 INDIRA PATRICIA FREYLE 17/01/2023 31/12/2023
FUENMAYOR
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#4060762023 I NICOLE GONZALES ARREDONDO 1710172023 314212023
44001052023 | YOILER CASTILLA CUISMAN 10/01/2023 31/12/2023
44002732023 | LILLIS VALDEBLANQUEZ GOMEZ 26/07/2023 311212023

RELACION CONTRATOS DE APORTES

44003242022 FUNDACION PARA LA EDUCACION 19/12/2022 26/09/2023
Y DESARROLLO SOCIAL FEDESS

44003302022 UNION TEMPORAL NUTRIENDO 23/12/2022 19/11/2023
FUTURO 2023

44002292023 CORPORACION INDIGENA DE LA 22/03/2023 22/12/2023
GUAJIRA

44002302023 CONSEJO COMUNITARIO DE LA 22/03/2023 22/12/2023

COMUNIDAD NEGRA LOS
PALENQUES DEL CORREGIMIENTO
JUAN Y MEDIO DEL MUNICIPIO DE
RIOHACHA DEPARTAMENTO DE LA

GUAJIRA

44002352023 FUNDACION PROGRESAR PARA UN 22/03/2023 22/12/2023
MEJOR VIVIR

44002492023 FUNDACION HUMANITARIA 29/03/2023 22/12/2023
CAMINO VERDE

44002522023 ASOCIACION DE 03/04/2023 22/12/2023
AFRODESCENDIENTES URRAMBA

44002532023 ASOCIACION ES MI RAZA ES MI 03/04/2023 22/12/2023
COLOR

44002562023 FUNDACION  SOCIAL  INDIGENA 04/04/2023 22/12/2023
WALEKERU

44002572023 FUNDACION PROGRESO Y 04/04/2023 22/12/2023
DESARROLLO PARA TODOS

44002782023 FUNDACION PARA LA EDUCACION 05/09/2023 15/12/2023
Y DESARROLLO SOCIAL

Con el fin de facilitar el ejercicio de dicha actividad, de forma atenta comunico que los documentos
relacionados con los contratos se encuentran disponibles para su consulta en el SESOP Il y en el

www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Direccion Regional Guajira . . .
Calle 15 carrera 15 esquina (Riohacha) L|nea0g1ra§gg% gz—i\cg%réaol ICBF

PBX: 7272485



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
(«* %ﬁig’x DIRECCION REGIONAL GUAJIRA

Grupo Juridico BIENESTAR
PUBLICO FAMILIAR
OCI1 V;dUI dc TCUUTSUS bUlllpdi—t;dUD
del SharePoint, que se sefala a continuacion:

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/r/sites/FS_GJR/Documentos%20compartidos/
GRUPO_ADMINISTRATIVO/DOCUMENTOS%20DE%20UT%20INTERVENTORIA/
DOCUMENTOS%20UT%20INTERVENTORIA%201?csf=1&web=1&e=ICpQiK

Para el cabal ejercicio de la supervisién, se deberan tener en cuenta las herramientas basicas para
una eficiente supervisién, que estan compuestas entre otras por:. e/ Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica y Decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el
Manual de Contratacion del ICBF y la Guia de Supervision del ICBF.

Los referidos contratos se encuentras debidamente legalizados.

Cordial saludo,

—

TAIS ELENA ROMERO BORREGO
Directora ICBF Regional Guajira

Copia electronica
Directora Regional

Aprobd: Claudia Gonzalez R / Coordinadora Grupo Juridico “-’
Proyecto: Ruben Curiel Torres Abogado Grupo Jun’dico,ﬁ
Reviso: Heyne Gomez/ Abogado Direccién Regional Guajira 9
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